
Starfsævilöng kennaramenntun Fylgiskjal II Stoðkerfi 

Skipulag Stuðningur Fjármunir 

1          Stoðkerfi fyrir kennara þarf að tryggja 

Tíma og aðstæður til ígrundar í starfi og starfendarannsókna 

Fjármuni, tíma og aðstæður til náms og fjölþættrar starfsþróunar í starfi og utan starfstíma 

Skilgreindan rétt til námsorlofa og rannsóknarleyfa 

Fjölbreytt framboð á námi og starfsþróun sem svarar þörfum einstaklinga, hópa og skóla 

Skilgreindan framgang í starfi á grundvelli náms og starfsþróunar 

Upplýsingaveitu um framboð á námi og starfsþróun 

2          Stoðkerfi fyrir skóla þarf að tryggja 
Vettvangsnám kennaranema og starfsþjálfun 

Leiðsögn og handleiðslu við nýliða í starfi og við aðra kennara

Ígrundun í starfi og starfendarannsóknir 

Starfsþróun á vinnustað 

Starfsþróunaráætlanir

Endurgjöf á kennslu

Rannsóknir og þróunarstarf

Þróun námskrár og kennsluhátta 

Mat á skólastarfi 

Stjórnun, stefnumótun og áætlanagerð 

Skilgreinda fjármuni vegna: 

Afleysinga kennara 

Vettvangsnáms kennaranema 

Leiðsagnar við nýliða í starfi og aðra kennara

Starfsþróunar á vinnustað og svæðum

3 Stoðkerfi fyrir háskóla þarf að tryggja 

Skilgreint hlutverk háskóla í starfsþróun kennara og skóla  

Fjármuni til háskóla til að sinna ævilangri starfsþróun kennara 

Kennaramenntendum fjármuni, tíma og aðstæður til starfsþróunar  

Að vinnumatskerfi háskóla stuðli að þátttöku háskóla í starfsþróun kennara og skóla 

4 Stoðkerfi fyrir Fagráð um símenntun og starfsþróun kennara þarf að tryggja 
Starfsmann í fullu starfi

Upplýsingaveitu um nám og starfsþróun 

Umboð til  stefnumarkandi vinnu, ákvarðana og framkvæmda 


