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Efni: Svor Kennarasambands islands vid erindi fagrads 17. febraar 2015 um hlutverk,
abyrgd og skyldur KI & simenntun og starfspréun kennara og skolastjornenda.

Eftirfarandi eru svér Kennarasambands islands vid erindi fagrads dagsett 17. febrdar 2015 par sem Ki
er bedid ad gera grein fyrir hlutverkum sinum, abyrgd og skyldum a simenntun og starfspréun kennara
og skolastjérnenda.

Erindinu er svarad i nafni KIi pvi simenntunar- og starfspréunarmal kennara og skoélastjornenda eru
hluti af sameiginlegri skolastefnu Ki og adildarfélaga og starf ad skdla- og menntamalum fer annars
vegar fram i sk6lamalaradi Ki sem er sameiginlegur skdlamélavettvangur KIi og adildarfélaga og hins
vegar hja skélamalanefndum einstakra adildarfélaga.

I samraemi vid petta for umfjoéllun um erindid badi fram & midleegum skélamalavettvangi Ki og
adildarfélaga og a skélaméalavettvangi einstakra adildarfélaga.

1. Samantekt a helstu atridum.
KI, adildarfélog og félagsmenn hafa rikar skyldur til ad fjalla um préun nams og kennslu, nams- og
starfsradgjof og skdlastjornun a hverjum tima. Hagur skdla og skdlastarfs og adstaedur til ad raekja
16gbodid starf sem samrymist markmidum um adladandi og framseekid nams- og starfsumhverfi er
mikilveegasta vidfangsefni kennarasamtakanna, skola og samfélagsins i heild.

Hlutverk skélamélarads Ki og skdlamalanefnda adildarfélaga samkvaemt 16gum er ad fara med mal
sem tengjast faglegri menntun félagsmanna, vinna ad eflingu kennaramenntunar og simenntunar og
starfsprounar peirra. Abyrgd og skyldur Ki og adildarfélaga & simenntun og starfspréun félagsmanna
felast einnig i ad tryggja peim adstaedur og fjarmuni til ad efla menntun sina og pekkingu.

Skolastarf tekur sifelldum breytingum og parf kennarastéttin ad hafa stodug teekifeeri til ad uppfera
pekkingu sina og endurskoda starfsheetti. Inntak og heildarskipulag kennaramenntunar parf ad taka
mid af pessu. Horfa parf & prju skref i starfsproun hvers einstaklings, i fyrsta lagi grunnndm til
starfsréttinda sem lykur med meistaragradu, i 6ru lagi méttoku og studning vid kennara sem er ad
taka sin fyrstu skref i starfi og i pridja lagi stddug simenntun og starfspréun alla starfsavina.

Adildarfélog Ki fylgja stefnu Ki um simenntun og starfsproun eftir i kjarasamningum sinum og i
6drum samskiptum vid vidsemjendur, menntamalayfirvold, kennaramenntunarstofnanir og adra
fagadila. Skipulag simenntunar og starfspréunar tengist kjarasamningum. Einnig getur pad tengst
ymsum légum og reglum um einstok skolastig og kjarasamningum eftir atvikum.

Simenntun og starfsproun parf badi ad svara porfum einstaklinga og skéla. Kennarar, nams- og
starfsradgjafar og skoélastjornendur purfa ad hafa adstéou og moguleika til ad velja sér sjalfir
starfsproun og simenntun samkveemt pérfum og ad sakja hana til fjdlbreyttra fagadila. Simenntun og
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starfsproun ,,sem sameiginlegt verkfaeri hops kennara eda skola eda sveitarfélaga™ parf einnig ad vera
fyrir hendi.! pad fyrirkomulag gerir kréfu um fjarmognun stjérnvalda og rekstraradila.

Haskdlar sem mennta kennara, ndms- og starfsradagjafa og skdlastjornendur purfi ad vera virkari
patttakendur i samstarfi og samraedum vid vettvanginn, midla rannséknum og adferdum vid
starfsproun og bjéda upp & menntun og fraedslu.

Félagsmenn og samtok peirra taki patt i stefnumdtun um simenntun og starfspréun, baedi heildstett og
a eigin starfsvettvangi.

Stada simenntunar og starfspréunar kennarastéttarinnar er slok, litlum fjarmunum er varid til hennar
og adstaedur til ad stunda simenntun og starfspréun eru engan veginn asattanlegar. Adstédumunur er
eftir basetu, skdlum, greinum/namssvidum, adildarfélégum Ki og skélastigum. Stjornvéld lita ekki &
starfsproun sem hluta af kjarnastarfsemi skéla heldur sem jadarverkefni.

Fagradinu og styrihpnum parf ad audnast ad efla simenntun og starfspréun kennarastéttarinnar, gera
simenntunar- og starfspréunartekifeeri adgengilegri, auka skilning stjérnvalda & ad porf er fyrir mikid
atak i simenntun og starfspréun stéttarinnar, fjarmuni, datlanagerd og markmidssetningu til lengri
tima.

2. Hlutverk, abyrgd og skyldur Ki & simenntun og starfspréun kennara og
skolastjornenda.

Ki bendir i upphafi & ad i kennarasamtékunum eru prir meginhdpar, kennarar, radgjafar og
skélastjornendur. Langflestir radgjafar eru ndms- og starfsradgjafar sem starfa i grunnskélum og
framhaldsskélum, einnig er um ad raeda starfsfolk & skola- og freedsluskrifstofum sveitarfélaga sem
starfar adallega vid kennsluradgjof. I umfjéllun um réadgjafa er 16gd ahersla & nams- og starfsradgjafa.

Ki, adildarfélég og félagsmenn hafa rikar skyldur til ad fjalla um préun nams og kennslu, nams- og
starfsradgjof og skélastjornun & hverjum tima. Hagur skdla og skélastarfs og adstaedur til ad rekja

16gbodid starf sem samrymist markmidum um adladandi og framseekid nams- og starfsumhverfi er
mikilvaegasta vidfangsefni, kennarasamtakanna, skéla og samfélagsins i heild.

A vettvangi K fer starf ad simenntun og starfsproun félagsmanna annars vegar fram i sk6lamalaradi
Ki sem er samstarfsvettvangur sklamalanefnda adildarfélaga Ki i skéla- og menntamalum og hins
vegar innan skolamalanefndar hvers adildarfélags. Skolamalarad Ki er meginvettvangur
sameiginlegrar skolamalaumradu i KI med tengingu vid stjornir adildarfélaga og stjorn Ki.
Skoélamalarao hefur framkvaemdastjorn sem er skipud forménnum skélamalanefnda adildarfélaga, og
er varaformadur Ki formadur radsins.

Hlutverk skdlamalarads Ki og skdlamalanefnda adildarfélaga samkveemt logum er ad fara med mal
sem tengjast faglegri menntun félagsmanna, vinna ad eflingu kennaramenntunar og simenntunar og
starfsprounar peirra.

Abyrgd og skyldur Ki og adildarfélaga 4 simenntun og starfsproun félagsmanna felast einnig i ad
tryggja peim adsteedur og fjarmuni til ad efla menntun sina og pekkingu.

Sidareglum kennara er &tlad ad auka gildi kennarastarfsins, hjalpa kennurum agd taka faglegar
akvardanir og helga sig kennarastarfinu, skuldbindingar gagnvart eigin starfspréun og sameiginlegri
préun skolans. Sidareglur eiga ad vera mikilvaeg lyftistong fyrir fagmennsku kennara, sjalfsmynd og
starfsanaegju. Ki leggur rika aherslu & ad kennarar hafi sidareglur ad leidarljosi i starfi sinu.

1 Ur skjali Jons Torfa Jonassonar fulltria Hi i fagradi: Rok fyrir nyrri hugsun i menntakerfinu um starfspréun
kennara og spurningar um Utferslu hennar.
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Kennarar
Kennarar eru faglegir forystumenn og sérfreedingar i faggreinum/namssvidum, kennarafreedum og
kennslu. Kennarar eiga og purfa ad:

e gera miklar faglegar krofur til sin.

o fylgjast vel med nyjungum og préun i sinum faggreinum/ndmssvidum og kennarafraedum.

e vera feerir um ad endurskoda namsefni og kennsluheetti, markmid og &herslur i ljési préunar,
rannsokna, nyrra adsteedna og taka patt i breytingum i samraemi vid 16g, adalndmskrar og
skolanamskrar.

e syna nemendum virdingu og umhyggju, vera peim géo fyrirmynd og studla ad menntun peirra
og proska med fjolbreyttum og skapandi kennslu- og matsadferoum, efla sjalfstaedi og virkni i
nami.

e vinna med samstarfsfolki & faglegan héatt og midla 6drum af sérfraedipekkingu sinni beaedi
innan skélans og til samfélagsins.

Nams- og starfsradgjafar

Nams- og starfsradgjafar purfa eins og kennarar ad starfa af fagmennsku og vera medvitadir um
skuldbindingar sinar gagnvart eigin starfsproun og sameiginlegri préun skélans. Hlutverk ndms- og
starfsradgjafa er ad standa vord um velferd allra nemenda og sinna pérfum peirra med radgjof um
nam, personuleg malefni og ndms- og starfsval. Starf peirra er fyrirbyggjandi, freedandi og proskandi.
Peir eiga ad syna nemendum virdingu, umhyggju og efla sjalfraedi peirra.

Skélastjérnendur

Skolastjérnendur fara med faglega forystu um métun og uppbyggingu skolastarfs i skélum landsins og
gegna mikilvaegu hlutverki i vexti og vidgangi pess. beir eru i forsvari fyrir innleidingu nyjunga og
breytinga og annast framkvaemd og Utfaerslu peirra i skélastarfinu. peir fylgjast med framvindu
préunar- og umbdtaverkefna i sinum skélum og sinna margvislegum samstarfsverkefnum um skola-
og starfspréun vid adra skoéla og menntastofnanir hér a landi og erlendis. beir studla ad jakveedum
samskiptum og trausti i starfsmannah6pnum, stydja vid kennara i starfi og hvetja pa til starfspréunar,
virkja mannaudinn og préun hans. beir samhafa storf kennara og annarra starfsmanna og vinna med
beim ad pvi ad byggja upp skblabrag par sem velferd og vellidan allra i sk6lanum er i fyrirrami.

Hér eru dregin fram pau atridi sem varda sérstaklega adkomu skélastjornenda i leikskolum,
grunnskélum, framhaldssk6lum og tonlistarsk6lum ad simenntun og starfspréun kennara.

Skolastjornendur:
o finna leidir til ad efla skilning og abyrgd kennara a eigin starfspréun i tengslum vid eigin
parfir, skélastefnu, skélapréun og umbdtaazetlanir skélans.
o veita kennslufraedilega leidsdgn og endurgjof til starfsmanna.
e studla ad pvi ad efla haefni kennara sem veita 6drum kennurum leidsogn i starfi.
o fylgjast med ahrifum starfsprounar kennara & ndm og ndmsarangur nemenda og ad kennarar
byggi starfsheetti sina & stddu og framférum nemenda.

Auk pessa bera skolastjornendur leikskdla, grunnskoéla og tonlistarskéla abyrgd & og hafa umsjon med
ad starfsproun starfsmanna sé samkveemt simenntunarazetlun skélans sem tengist préunar- og
umbotastarfi og dherslum skdlans, sveitarfélags og adalnamskrar. betta felur i sér ad peir gera
simenntunaraatlun fyrir starfsmenn skolans sem styrir ad hluta simenntun og starfspréun kennara.
Kennarar gera skdlastjora grein fyrir peim pattum sem peir hafa 4huga & ad sinna til ad halda sér vid i
starfi eda til ad beeta vid nyrri pekkingu sem nytist i starfi. Skolastjori akvardar almenna porf fyrir
namskeid og fraedslufundi ut fra stefnu skdlans og kynnir hana fyrir kennurum. Hlutverk
skolastjornenda er ad hlutast til um ad fjarhagsaeetlanir skola geri rad fyrir pvi ad par ramist fé svo
haegt sé ad framfylgja starfspréunar- og umbotarasetlunum skoélanna.



3. Stefna KI um simenntun og starfspréun kennara, nams- og starfsradgjafa og
skdlastjornenda.

I skolastefnu og skolamalasampykktum Ki og adildarfélaga koma fram aherslur i simenntunar- og
starfspréunarmalum kennarastéttarinnar, rikjandi vidhorf, veentingar og skodanir & helstu
drlausnarefnum vardandi kennaramenntun, simenntun og starfspréun.

Grunnmenntun til meistaraproéfs og skipulag

Kennaramenntun er evimenntun og parf ad innihalda breitt svid: grunnmenntun til
meistaraprofs, vettvangsnam, leidsogn i starfi, simenntun og starfspréun, rannséknir i starfi.
Pessir peattir purfa ad mynda til samans stefnu um heildarskipulag menntunar
kennarastéttarinnar.

Kennaranam til meistarapréfs parf ad vera skipulagt pannig ad gott jafnveaegi sé milli
menntunar i faggreinum/namssvioum og kennarafraeedum.

Menntun er &viverk og parf frambod & simenntun og starfspréun vid hefi ad vera nagilegt og
i sifelldri préun. Vidhald menntunar og pekkingar parf ad svara badi porfum einstaklinga og
skolastarfs i heild.

Starfspjalfun kennaranema og nema i ndms- og starfsradgjof a vettvangi parf ad vera
veigamikill og 16gbundinn hluti menntunar peirra. Setja parf i 16g akvaedi um
lagmarksvettvangsndm nema og auka fjarveitingar til vettvangsnams.

Skipuldgd leidsdgn nyrra kennara i starfi parf ad vera formlegur hluti af heildarskipulagi
kennaramenntunar.

Kennaramenntun parf ad vera i stéougri endurskodun. Koma parf a vidurkenndu geedakerfi til
ad meta kennaranadm, vettvangsnam og leidsogn i starfi.

Tryggja parf leidsagnarkennurum videigandi pjalfun og handleidslu.

Rannsoknir

Félagsmenn skulu eiga pess kost ad stunda rannsoknir a skélastarfi og skapa parf peim
adstaedur til pess. beir skulu syna frumkvadi og nyta teekiferi til rannsékna 4 eigin
starfsvettvangi i samvinnu vid samstarfsfélk og adra fagadila.

Haskalar purfa ad safna saman upplysingum um rannsoknir & skolastarfi & islandi og peer ad
nytast betur til ad efla og beeta skélastarf. Gera parf atak i pvi ad kynna og gera adgengilegan
afrakstur prounar- og nybreytnistarfs i skolum.

Auka parf menntarannsoknir & 6llum skélastigum og efla patttoku islands i alpjédlegum
rannsoknum. Yta parf undir og audvelda félagsmonnum pétttéku i menntarannséknum.

patttaka i stefnumotun

Félagsmenn og samtok peirra taki patt i stefnumdtun um simenntun og starfspréun, beaedi
heildsteett og 4 eigin starfsvettvangi.

Starfsvettvangurinn - parfir, studningur, adstada, frambod og fjolbreytni

Félagsmonnum ber ad mida eigin simenntun og starfspréun vid faglega préun, nyjungar, parfir
starfs sins og starfsemi skéla. Vidhald menntunar og pekkingar parf ad vera i samraemi vid
hugmyndir um fagmennsku og svara badi porfum einstaklinga og skélastarfs i heild.

Stdrauka parf frambod & starfspréun og simenntun og tryggja réttindi og moguleika til ad
stunda starfsproun og simenntun jafnt a starfstima skdla sem utan.

Efla parf hvatningu til ad stunda simenntun og starfspréun og framgangsmaoguleika i starfi &
grundvelli simenntunar og starfspréunar. Meta parf vidhald menntunar og pekkingar i
faggreinum/ndmssvidum, kennarafreedum, vegna sérhafdra kennsluhétta og adferda,
nybreytni- og préunarstarfa og adra simenntun og starfspréun, formlega sem ¢formlega.
Innleiding laga og adalnamskraa krefst aukinnar simenntunar og starfsprounar starfsmanna
skola. Kennarar, ndms- og starfsradgjafar og skdlastjornendur purfa hvatningu og studning vid
péa sérfreedivinnu sem innleidingin krefst. Skapa parf sk6lum skilyrdi til ad utfera
adalnamskrar midad vid adstedur a hverjum stad og tryggja peim fjarmuni til innleidingar.



e Tryggja parf betur og auka fjarveitingar til simenntunar og starfspréunar a 6llum skélastigum
sem og sérstakt fjarmagn til skola til ad greida fyrir afleysingar vegna fjarveru starfsmanna til
ad afla sér (si)menntunar og starfsprounar, kosta simenntun og starfsproun vegna serhafdra
kennsluhétta og adferda og sameiginlegrar prounar skdlans. Réttur barna og ungmenna til ad
njota kennslu, og starfsadsteedur kennara til ad sinna simenntun og starfspréun 4 starfstima
skéla, gera kréfu um ad beett verdi Ur pvi sleema astandi sem na rikir i pessum efhum.

e Réttur til reglubundinna launadra ndms- og rannsoknarleyfa parf ad vera skylaus og storauka
parf fjarmuni til peirra.

e Skilgreina parf lagmarks- eda grunnrétt til ad afla sér grunnmenntunar til meistaraprofs,
simenntunar, starfspréunar, framhaldsmenntunar og til ndmsorlofa. Slikar skilgreiningar purfa
ad varda badi fjarhagslegu hlidina og adstddu til ad sakja ser (si)menntun og starfspréun.

e Gera parf starfandi kennurum, ndms- og starfsradgjéfum og skoélastjornendum kleift ad afla sér
frekari menntunar a launum samhlida kennslu til ad ljuka meistaraprofi.

e Gera parf kennurum, nams- og starfsradgjofum og skolastjornendum kleift ad stunda
framhaldsnam & launum samhlida starfi og tryggja peim adgang ad sliku nami a haskolastigi.
Fjolbreyttar leidir til simenntunar og starfspréunar purfa ad vera fyrir hendi, m.a. i
framhaldsnami i hask6lum og 6nnur simenntun og starfspréun.

e Kennarar, ndms- og starfsradgjafar og skélastjérnendur skulu eiga kost a leidsdgn, radgjof og
handleidslu i starfi.

e Félagsmenn skulu eiga rétt & reglulegum starfspréunarvidtélum & vinnustédum sinum.

4. Skipulag simenntunar og starfspréunar.

Adildarféldg Ki fylgja stefnu Ki um simenntun og starfsproun kennarastéttarinnar eftir i
kjarasamningum sinum og i 6drum samskiptum peirra vid viosemjendur, menntamalayfirvold,
kennaramenntunarstofnanir og adra fagadila. Hér er gerd grein fyrir hvad kjarasamningar adildarfélaga
Ki segja um skipulag simenntunar og starfsprounar kennara, ndms- og starfsradgjafa og
skolastjornenda i leikskolum, grunnskélum, tonlistarskélum og framhaldsskélum. bar sem skipulag
simenntunar og starfsprounar getur einnig tengst ymsum légum og reglum einstakra skélastiga og
kjarasamningum eftir atvikum, er jafnframt komid inn & pau atridi. bar ad auki hafa reglur
endurmenntunarsj6da adildarfélaga Ki ahrif & skipulag simenntunar og starfsprounar. Ekki er fjallad
um pau atridi hér heldur visad til skyrslunnar ,,Starfsproun kennara, greining & sjodaumhverfi<,
desember 2014.

Endurmenntunarsjodir adildarfélaga Ki

I 6llum kjarasamningum adildarfélaga K er samid um framldg vinnuveitenda til endurmenntunarsj6da
adildarfélaga sem er 1,72% af manadarlegum dagvinnulaunum hvers félagsmanns. Hlutverk sjédanna
er ad tryggja fjarhagslegan grundvoll simenntunar og starfsprounar einstaklinga og hopa, stydja vid
simenntun og starfspréun og auka teekiferi peirra til simenntunar og starfspréunar.

Endurmenntunarsjodir adildarfélaga Ki eru meginstod adstodu og méguleika kennara, nams- og
starfsradgjafa og skolastjornenda til simenntunar og starfsprounar i starfi.

Kjarasamningar, 16g og reglur

Hér er gerd grein fyrir hvad kjarasamningar adildarfélaga Ki segja um skipulag simenntunar og
starfsprounar félagsmanna. Varpad er 1josi & hvort peir feli i ser skilgreiningar & starfsproun, akvaedi
um starfspréunarsamtol, starfspréunaraztlanir, skilgreindan tima og umbun/hvatningu til
starfsprounar, akvaedi um kostnad vegna starfsprounar & vegum skoéla og um namsleyfi. Einnig er
fjallad um hvort fyrir hendi sé midlaegur sjodur eda midlaegt skilgreindir fjarmunir fyrir einstok
skolastig sem skolar, sveitarfélog og adrir adilar sem hyggjast standa fyrir simenntun og starfsproun
starfsmanna skola geta sott um styrki i.



Leikskoli

a)

b)

d)

9)

Skilgreining 4 starfsproun: I kjarasamningi leikskdlakennara og kjarasamningi
leikskodlastjérnenda er eftirfarandi skilgreining & starfspréun: ,,Starfsmadur ber 4byrgd a ad
vidhalda pekkingu sinni og faerni med patttoku i radstefnum, si- og
endurmenntunarnamskeidum, vidurkenndu framhaldsnami og med eigin
starfsprounaraeetlun.«

Starfsprounarsamtal: I kjarasamningi leikskolakennara og kjarasamningi leikskdlastjornenda
er eftirfarandi um starfsprounarsamtél: ,,Starfsmadur a rétt 4 starfspréunarsamtali arlega par
sem farid er yfir starfslysingu, frammistédu, markmid og hugsanlegar breytingar a stérfum og
reett um starfid, vaentingar, samstarf, samrad og starfsanda & vinnustad. ba skulu einnig
reeddar parfir og 6skir starfsmanns til pjalfunar og fraedslu.*

Starfsprounaraztlanir: I kjarasamningi leikskolakennara og kjarasamningi leikskolastjornenda
er eftirfarandi um starfspréunaraeetlun: ,,pad er jafnt & abyrgd starfsmanns og leikskolastjéra
(stjornanda) ad bata/auka fagpekkingu og adra sérpekkingu sem naudsynleg er i starfi.
Simenntun starfsmanna skal vera i samrami vid starfsprounaraztlun leikskolans/stofnun og
peer aherslur sem eru & hverjum tima i umboétastarfi skdla/stofnunar. Stjérnandi getur akvedid
ad einstakir starfsmenn eda starfsmannahopar saki skilgreinda freedslu. Vinna skal
starfsprounaraaetlun i sérhverjum leikskola/stofnun sem stadfest skal af
sveitarstjorn/leikskolanefnd. bessi vinna skal unnin undir forystu
leikskolastjora/forstddumanns.*

Skilgreindur timi til simenntunar og starfspréunar: Enginn skilgreindur timi til simenntunar og
starfspréunar er i kjarasamningi leikskoélakennara og i kjarasamningi leikskélastjérnenda.
Umbun/hvatning vegna patttoku i simenntun og starfsproun: I kjarasamningi leikskdlakennara
eru dkveaedi um ad leikskolakennari med leyfisbréf og sem radinn er i fast starfshlutfall og
tekur virkan patt i starfsprounaraetlun og vioheldur pekkingu sinni og feerni fai heerri
launarddun en ella.

Starfspjalfun & vegum stofnunar: 1 kjarasamningi leikskolakennara og kjarasamningi
leikskolastjérnenda er dkvaedi um ad peir starfsmenn sem sakja fraedslu- eda
pjalfunarndmskeid skv. beidni stofnunar sinnar skulu halda reglubundnum launum a medan og
fa greiddan kostnad. Ef freedsla og pjalfun eru sott samkvaemt simenntunarazetlun eda ad dsk
yfirmanns utan dagvinnutimabils skal greidd yfirvinna.

Namsleyfi: | kjarasamningi leikskolakennara og kjarasamningi leikskolastjora eru
heimildarakveaedi um veitingu launadra namsleyfa.

Ekki er fyrir hendi midlaegur sjodur eda midlagt skilgreindir fjarmunir fyrir leikskola sem leikskolar,
sveitarfélog og adrir adilar geta sétt um styrki i sem hyggjast standa fyrir simenntun og starfsproéun
kennara og skolastjornenda i leikskélum.

I skyrslunni ,,Starfspréun kennara, greining & sj6daumhverfi«, desember 2014 kemur fram ad
fjarhagslegur studningur sveitarfélaga vid simenntunar- og starfspréunarmal i leikskdlum fram yfir
kjarasamnings- og lI6gbundnar skyldur er med mjog mismunandi hetti eftir sterd, fjarhag og stad.

Grunnskoli

a)

b)

Skilgreining & starfsproun: I kjarasamningi grunnskolakennara og kjarasamningi skolastjora i
grunnskolum er eftirfarandi skilgreining & starfsproun: ,,Starfsmadur ber 4byrgd & ad vidhalda
pekkingu sinni og faerni med patttoku a radstefnum, si- og starfspréunarnamskeidum,
vidurkenndu framhaldsnami og med eigin starfspréunaraztlun.« ... ,Starfsproun (kennara)
ma skipta i tvo meginpeetti: bettir sem eru naudsynlegir fyrir skdlann annars vegar og hins
vegar pettir sem kennarar/starfsmadur metur gskilega eda naudsynlega fyrir sig til ad halda
sér vid i starfi eda beeta vid nyrri pekkingu sem nytist i starfi.«

Starfsprounarsamtal: I kjarasamningi grunnskélakennara og kjarasamningi skolastjora
grunnskélum er eftirfarandi um starfsprounarsamtol: ,,Gert er réd fyrir ad grunnskali setji
fram starfsprounaréeetlun fyrir starfsmenn sina arlega til ad tryggja edlilega starfspréun og
simenntun starfsmanna. ... ,,Starfsmadur & rétt & starfsprounarsamtali arlega par sem farid
er yfir starfslysingu, frammistodu, markmid og hugsanlegar breytingar & stérfum og reett um



d)

f)

9)

starfid, veentingar, samstarf, samrad og starfsanda a vinnustad. ba skulu einnig reeddar parfir
og Gskir starfsmanns til pjalfunar og fraedslu.*

Starfsprounaraztlanir: 1 kjarasamningi grunnskélakennara og kjarasamningi skolastjora i
grunnskélum er eftirfarandi um starfsprounaraetlun: ,,pad er jafnt a abyrgd starfsmanns og
skolastjora/stjornanda ad beeta fagpekkingu og adra sérpekkingu sem naudsynleg er i starfi.
Simenntun kennara/starfsmanna skal vera i samraemi vid starfsprounaraatiun skélans og peer
aherslur sem eru & hverjum tima i umbétastarfi skola. Skélastjori/stjérnandi getur akvedid ad
einstakir kennarar eda kennarahdpar/starfsmenn eda starfsmannahopar saki skilgreinda
freedslu. Med sveigjanlegu starfi og lokum skélastarfs ma skapa svigram til ad kennarar geti
sott simenntun i auknu meeli & starfstima skdla. Simenntun/undirbuningur utan starfstima
skola skal vera i samreemi vio starfsprounardacetlun skola og undir verkstjorn skolastjora. * ...
., Hverjum skola er skylt ad gera starfsprounaraatlun og skal hun kynnt
kennurum/starfsménnum. Skolastjéri akvardar almenna porf fyrir ndmskeid og freedslufundi ut
fra stefnu skolans, &hersluatrioum naesta vetrar og/eda préunarvinnu nzsta vetur & grundvelli
sjalfsmats skola. Kennurum er skylt ad fara & namskeid sem peim er &tlad ad fara & skv.
starfspréunaraatlun skdla, enda sé hun gerd skv. akveedum kjarasamnings og kennurum ad
kostnadarlausu. Endanleg akvordun er i hondum skolastjora. *

Skilgreindur timi til simenntunar og starfspréunar: I kjarasamningi grunnskdlakennara
markast skilgreindur timi til starfspréunar af samningsbundnum 150 (126/102) kist & éri til
simenntunar og undirbinings kennara. Starfsproun sem hluti af 150 (126/102) Kist er almennt
&tladur timi utan vid skipulagdan starfsramma skolaarsins en einnig er heimilt ad koma henni
vid a starfstima skoéla eftir nanara samkomulagi vio kennara. Orlofsréttur vidkomandi
einstaklings hefur ahrif & timafjoldann. Ef timi til endurmenntunar er feerdur yfir & starfstima
skola reiknast alag & timann.

Umbun/hvatning vegna patttoku i simenntun og starfsproun: I kjarasamningi
grunnskélakennara eru dkvaedi um ad starfsmadur sem tekur virkan patt i starfspréunaraztiun
og vidheldur pekkingu sinni og feerni fai harri launardédun en ella.

Starfspjalfun & vegum stofnunar: I kjarasamningi grunnskdlakennara er akveedi um ad
namskeid sem eru haldin skv. starfspréunaraatlun skola séu kennurum ad kostnadarlausu.
Namsleyfi: Samkvemt I6gum um grunnskdla greida sveitarfélog 1,3% af dagvinnulaunum
kennara og skolastjora i namsleyfasj6d. Arid 2012 var fjoldi tthlutadra namsleyfa samtals 35,
par af tvo til sex manada. Einnig dthlutar Verkefna- og namsstyrkjasjodur FG og Si
namslaunum og var tiu ndmslaunum Gthlutad arid 2012.

Sveitarféldg, skélaskrifstofur, grunnskoélar, simenntunarstofnanir, félog, fyrirtaeki og adrir sem
hyggjast standa fyrir simenntun og starfspréun kennara, nams- og starfsradgjafa og skélastjérnenda i
grunnskélum geta sott um styrki i Endurmenntunarsjod grunnskéla. Arid 2012 Gthlutadi sjodurinn 34
milljonum kr. i pessu skyni og fjéldi dthlutana var samtals 192. Sjodurinn starfar sem sjalfstaed deild
undir stjorn Namsleyfasjods grunnskdla, sem i eru fulltriar S, FG og Sambands islenskra
sveitarfélaga.

[ skyrslunni ,,Starfspréun kennara, greining & sj6daumhverfi*, desember 2014 kemur fram ad
fjarhagslegur studningur sveitarfélaga vid simenntunar- og starfspréunarmal i grunnsk6lum fram yfir
kjarasamnings- og I6gbundnar skyldur er med mjég mismunandi hetti eftir steerd, fjarhag og stad.

Tonlistarskoli

a)
b)

Skilgreining a starfsproun: Skilgreining & starfsproun er ekki til stadar i kjarasamningi kennara
og stjornenda i tonlistarskélum.

Starfsprounarsamtal: Ekki eru &kveedi um starfsprounarsamtol i kjarasamningi kennara og
stjornenda i tonlistarskolum. I tengslum vid framkvaemd & kjarasamningsakvaedi um
vidbotarlaun vegna umfangs starfs, abyrgdar, alags og feerni er po6 gert rad fyrir
starfsmannasamt6lum og hafa starfsmannasamtdl i tonlistarskolum faerst i voxt pvi samhlida.
Starfsprounaraztlanir: 1 kjarasamningi kennara og stjornenda i tonlistarskolum er kvedid a um
eftirfarandi: ,, Hver tonlistarskdli skal setja sér i skolanamskra aeetlun um endur- 0g Simenntun



d)

9)

tonlistarskélakennara. Namskeid skulu tengjast storfum tonlistarskélakennarans og nytast
honum 1 starfi.

Skilgreindur timi til simenntunar og starfspréunar: I kjarasamningi kennara og stjornenda i
tonlistarskolum er afmarkadur sé timi sem fara skal til starfsprounar utan starfstima skdla.
., Peim tima sem vantar upp a fulla vinnuskyldu skal varid til undirbunings- og simenntunar ad
hamarki 150 kist., utan starfstima skola. *

Umbun/hvatning vegna patttoku i simenntun og starfspréun: I kjarasamningi kennara og
stjornenda i ténlistarsk6lum er dkvaedi um haerri launarédun kennara vegna simenntunar.
Forsenda launaflokkahaekkunar er stadfest patttaka i simenntunaraztlun skéla.
Starfspjalfun & vegum stofnunar: Namskeid og freedsla skv. aztlun skdla um endur- og
simenntun skal vera kennurum ad kostnadarlausu.

Namsleyfi: Ekki er &kvaedi um launud ndmsleyfi i kjarasamningi kennara og stjornenda i
tonlistarskolum. Starfsmenntunarsjodur tonlistarskolakennara hefur Gthlutad namslaunum
nanast arlega. Einungis er um ad raeda eitt til tvo stodugildi & ari. Arid 2012 veitti sjodurinn
fimm namslaun i fjéra til tolIf manudi.

Ekki er fyrir hendi midlaegur sjodur eda midlegt skilgreindir fjarmunir sem tdnlistarskolar,
sveitarfélog og adrir adilar geta sétt um styrki i sem hyggjast standa fyrir simenntun og starfspréun
kennara og stjérnenda i tonlistarsk6lum.

I skyrslunni ,,Starfsproun kennara, greining & sjodaumhverfi“, desember 2014 er gerd grein fyrir
fjarhagslegum studningi sveitarfélaga vid simenntunar- og starfsprounarmal i skélum peirra fram yfir
kjarasamnings- og l6gbundnar skyldur og er hann med mismunandi hetti eftir steerd, fjarhag og stad. |
upplysingunum er fjarhagslegur studningur vid starfspréunarmal i tonlistarskélum sjaldan tekinn fram
sérstaklega.

Framhaldsskoli

a)

b)

c)
d)

f)

Skilgreining & starfsproun: Samkveemt akvaedum reglugerdar um starfslid og skipulag
framhaldsskéla annast kennarar, taka patt i og bera m.a. abyrgd & ad vidhalda faglegri hafni
sinni og huga ad tengslum vid adrar namsgreinar.

Starfsprounarsamtal: EkKi eru dkveedi um starfspréunarsamtdél i kjarasamningi
framhaldsskoélans. pad feerist po i voxt ad haldin séu starfsmannasamtél i skélunum.
Starfspréunaréaatlanir: Ekki eru dkvaedi um starfsprounaraatlanir i kjarasamningi
framhaldsskolans.

Skilgreindur timi til simenntunar og starfspréunar: Samkvamt akvaedum i kjarasamningi
framhaldsskdélans hafa kennarar 80 klukkustundir & ari af arlegum vinnutima utan starfstima
skéla til endurmenntunar eda undirbunings kennslu eftir atvikum. Samkveemt sama
kjarasamningi hafa ndms-og starfsradgjafar og skélastjornendur i framhaldssk6lum einnig 80
Klukkustundir & ari af arlegum vinnutima utan starfstima skola til endurmenntunar. | sama
kjarasamningi segir ad stjornendur skulu eiga rétt 4 ad umbuanadur um starf peirra sé med peim
heetti ad peir geti nytt sér pennan tima, takist ekki skdla ad tryggja stjérnendum umsaminn
endurmenntunartima ber ad greida yfirvinnu fyrir pa tima sem vantar upp a fullar 80 stundir. |
sama kjarasamningi er 16gd ahersla & ad framhaldsskélar bui um vinnutima nams- og
starfsradgjafa med peim heetti ad geett sé ad 6llum pattum starfs peirra i vinnutimaramma sem
skolar setji sér og nams- og starfsradgjofum sem taki til dreifingar vinnupétta peirra innan
arsins. Kennarar, ndms- og starfsradgjafar og skdlastjornendur hafa full yfirrad yfir
umreeddum 80 klukkustundum til simenntunar og starfspréunar.

Umbun/hvatning vegna patttoku i simenntun og starfsproun: Fr4 2001 hafa kjarasamningar
framhaldsskaélans ekki falid i sér midlaeg akvadi um mat & simenntun og starfspréun til launa.
I kjarasamningum sem pa voru gerdir var tekid upp dreifstyrt launakerfi i framhaldsskélum
eins og er hja rikisstofnunum. pad er hlutverk samstarfsnefndar i hverjum skdla ad gera
stofnanasamning um launarédun félagsmanna Ki sem par starfa. Misjafnt er i
stofnanasamningum skola hvort og hvernig simenntun og starfspréun er metin til launa.
Starfspjalfun & vegum stofnunar: Samkvaemt akvaedum kjarasamnings framhaldsskolans er
skélum heimilt annad hvert ar ad skipuleggja ndmskeid eda freedslustarfsemi fyrir kennara



utan arlegs starfstima skola i allt ad tveer vikur og nyta til pess paer 80 klukkustundir sem
kennarar hafa til endurmenntunar utan arlegs starfstima. Algengt er einnig ad framhaldsskélar
noti hluta af fjégurra daga vinnuskyldu kennara sem er utan og adliggjandi starfstima
framhaldsskdla til undirbunings ad hausti og fragangs ad vori til fredslu fyrir kennara.
Namskeid og freedsla & vegum skoéla skal vera kennurum ad kostnadarlausu.

g) Namsleyfi: A grundvelli akvaeda framhaldsskdlalaga um namsorlof, reglugerdar og
kjarasamnings framhaldsskola er samid um fjélda arsverka til namsorlofa félagsmanna Ki i
framhaldsskolum. Fjarmunir eru tilgreindir i fjarlogum hvers ars. Arid 2012 var fjoldi arsverka
namsorlofa samtals 35, Uthlutad var samtals 38 namsorlofum, par af sex halfum orlofum.

I Samstarfsnefnd um endurmenntun framhaldsskolakennara (SEF) eru fimm fulltrdar, einn fra
menntamalaraduneyti, tveir fra FF, einn fra skdlameisturum og einn fra haskoélastiginu. SEF
skipuleggur og styrkir starfsproun framhaldsskolakennara, svo sem fagtengd sumarnamskeid i
samstarfi vid faggreinafélog, starfstengt nam fyrir hopa akvedinna kennslugreina og einstaklinga til ad
s&kja fagtengd namskeid. Einnig geta framhaldsskdlar sott um styrki til ad halda fagtengd namskeio
eda gestafyrirlestra og til ad senda kennara & ndmskeid. Somuleidis geta faggreinafélog
framhaldsskélakennara s6tt um styrk fyrir einn til tvo stjornarmenn til ad sekja radstefnu eda
namskeid erlendis og til fyrirlestrahalds. Fjarmunir til SEF eru & fjarlogum hvers ars. Arid 2012 var
framlag til SEF kr. 33 milljénir og voru kr. 40,5 milljonir til Gthlutana.

5. Starf ad eflingu simenntunar og starfspréunar kennara, nams- og starfsradgjafa og
skolastjornenda — og mal sem eru & dofinni.

pad er meginhlutverk skolamalarads Ki og skdlamalanefnda adildarfélaga samkvaemt 16gum ad fara
med mal sem tengjast faglegri menntun félagsmanna, vinna ad eflingu kennaramenntunar og
simenntunar og starfspréunar peirra. Hér er gerd grein fyrir starfi Ki og adildarfélaga ad pessu og
samstarfi vid vidsemjendur, menntamalayfirvold, kennaramenntunarstofnanir og adra fagadila, par
sem pad er fyrir hendi.

Félog kennara og skolastjora i leiksk6lum

Skolamalanefnd Félags leikskolakennara hefur med samstarfi vid Endurmenntun Hi, (EHI), RannUng
og fleiri fagadila reynt ad studla ad auknu frambodi & simenntun og starfspréun fyrir kennara. Innifalid
i samstarfi félagsins vid EHI er ad kanna med reglubundnum hetti ahuga og parfir leikskdlakennara
fyrir simenntun og starfsproun og reyna ad koma til méts vid petta med namskeidum og fraedslu.

Félag leikskdlakennara hefur goda reynslu af samstarfi vid EHI og pvi hefur félagid mikinn ahuga 4 ad
auka samstarf vid simenntunarmidstodvar allra haskola hér & landi. Pad er m.a. ein af aherslum
skélamalanefndar félagsins petta timabil ad reyna ad koma samstarfi 4 vid fleiri haskola og adra
fagadila sem bj6da fram namskeid fyrir kennara. Félagio hefur hafid samstarf vio Haskolann & Bifrost
og aform eru um aukid samstarf vid Menntavisindasvid Hi og Midstod skdlaprounar HA. Félagid mun
i samstarfi vid EHI standa fyrir nokkrum namskeidum fyrir leikskolakennara niina i vor og nasta
haust. | samstarfi vid Menntavisindasvid Hi, Rannsoknarstofu um nattirufredimenntun (RAUN) og
Samtok liffredikennara stod félagid nyverid fyrir malpingi um nattarufradimenntun. | samstarfi vid
Haskdlann & Bifrost verda haldin tvé namskeid nana i mai fyrir deildarstjéra og sérkennslustjora i
leiksk6lum. P& hefur samstarf félagsins vid rannsoknarstofur haskélanna verid farsalt.

Skolamalanefnd Félags leikskdlakennara a mjog gott samstarf vid ymsa faghdpa kennara og kemur ad
vidburdum & peirra vegum med ymsum heetti. Faghdpar kennara eru 6flugir i ad bjoda upp &
margskonar simenntun og starfsproun fyrir kennara og meetti sja fyrir sér ad stydja i auknum meeli vid
starfsemi peirra. P4 meetti einnig hvetja faghopana til meira samstarfs sin & milli. Fagh6pur um
skapandi leikskolastarf bydur upp & méanadarlegan vidburd i mismunandi leikskélum, par sem &hersla
er & skapandi starf (t fra &kvednum namssvidum leikskolans. Petta eru fjdlmennir vidburdir og vel
heppnadir. Faghopur leikskdlasérkennara stendur einnig fyrir arlegum namskeidsdegi.



Felag leikskdlakennara og Félag stjornenda leikskola i samstarfi vid fleiri adila hafa aform um ad
vekja sérstaklega athygli @ karlménnum i yngribarnakennslu. Aformadur er morgunverdarfundur i
oktober 2015 og radstefna i febrtar 2016 um petta efni.

Einnig hafa féldgin og Samband islenskra sveitarfélaga starfad saman ad kortlagningu a framtidarsyn
allra adila & leikskdla framtidarinnar. Samradur eru milli kennara og skoélastjornenda i leikskdlum
hvernig pessar upplysingar verda nyttar.

Skolastjornendur i leikskélum sjéa sjalfir um eigin simenntun og starfspréun med pvi ad sekja
namskeid, fyrirlestra, ndmstefnur og radstefnur. Skolamalanefnd Félags stjornenda leikskola stendur
arlega fyrir radstefnum, namstefnum og fyrirlestrum fyrir félagsmenn. EHI gerir konnun ad beidni
leikskolastjora & porfum félagsmanna fyrir simenntun og starfsproun og gerir EHI tilbod i namskeid ut
fra pvi. Einnig hefur verid raett vid SNS um ad Utbua fraedslu t.d. & svidi stjornsyslulaga.

Stjornendafélogin i Ki hafa lika att samstarf um kénnun & porf og vilja félagsmanna og fengid tilbod
fra haskélunum um namskeid a grundvelli nidurstadna.

Féldg kennara og skolastjora i grunnskélum
Félag grunnskolakennara hefur ekki att fast samstarf vid adra fagadila um simenntun og starfspréun
kennara.

I 4tlun Skolastjorafélags islands um kjarabaetur naestu 10 arin er gert rad fyrir ad samid verdi um
fjolgun ndmsleyfa. Eitt af meginmarkmidum framtidarsynar og stefnu félagsins 2013-2016 er ad efla
faglega starfspréun skdlastjornenda & sem fjélbreyttastan hatt. Ma par nefna frambod, studning,
jafningjafraedslu, ndmskeid og fleira.

Stofnadur var samstarfsvettvangur stjornendafélaga innan KIi &rid 2012 til ad vinna ad starfsproun og
simenntun skolastjornenda. Gerd var parfakénnun medal félagsmanna Si, FSL, FS og stjérnenda innan
FT i mars 2013. | framhaldi af nidurstédum peirrar kdnnunar var 6skad eftir tilbodum fra
Menntavisindasvidi Hi, Midstod skolapréunar HA, Haskolanum i Reykjavik og Endurmenntun HIi i
starfsproun skoélastjérnenda & éllum skoélastigum og skolagerdum. Sett var upp vefsida med tilbodum,
sja nanar a heimasiou KI. Skélaarin 2013-2014 og 2014 — 2015 hefur verid bodid upp & starfspréun og
simenntun fra 6llum haskélunum par & medal haskolanum & Bifrdst. NU er &tlunin ad virkja
upplysingaveitu fagrads til ad halda &fram med ad proa og byggja upp tilbod og hugmyndir fyrir
skélastjérnendur um starfspréun og simenntun.

A drunum 2012-2013 var unnid ad pvi ad efla samvinnu vid Samband islenskra sveitarfélaga med pad
ad markmidi a0 auka samstarf og samradur a milli skélastjérnenda og sveitarfélaga og ad skapa traust
og aukio og gagnvirkt upplysingastreymi & milli skolastjérnenda og sveitarstjornarmanna um
sameiginleg mal. Sérstaklega var sjénum beint ad starfspréun stjornenda og hvernig Skoélastjorafélag
islands og Samband islenskra sveitarfélaga geetu unnid sameiginlega ad peim malum. Afrakstur peirrar
vinnu var m.a. sameiginleg ndmstefna sem haldin var & Akureyri i oktober 2012.

Vorid 2013 voru haldin 4tta namskeid um allt land & vegum Skélastjorafélags islands og Sambands
islenskra sveitarfelaga i samstarfi vio menntaméalardduneytid um rétta méalsmedferd — 6ruggt
skolastarf . VVorid 2014 voru sidan haldin 6nnur atta ndmskeid um allt land & vegum Skélastjérafélags
islands, Félags stjornenda leikskéla og Sambands islenskra sveitarfélaga i samstarfi vid Skola- og
fristundasvid Reykjavikur um rétta malsmedferd, stjornsyslulég, radningarmal, uppsagnir og
starfsmannasamtol. Markmid ndmskeidanna var ad efla pekkingu patttakenda & inntaki
stjornsyslureglna svo peir geti beitt peim af 6ryggi, greint hvenar stjornsyslulég eiga vid og hvernig
peir almennt fylgi gédum stjornsysluhattum hvad vardar mannaudsmal og starfsmannastjérnun.

Namstefna skolastjornenda er haldin arlega par sem er 1690 &hersla & ad efla starfsproun
skélastjornenda med pvi ad fa til landsins vidurkennda menntafrémudi sem vakid hafa athygli og
fengio vidurkenningu fyrir storf sin. Jafnframt hefur verid 16gd &hersla & ad vekja athygli & innlendum

10


http://ki.is/skolamal/skolamalarad/starfsthroun-og-simenntun-skolastjornenda

freedimonnum i menntunarfreedum og fra kynningu a meistaraverkefnum sem skdlastjornendur i
framhaldsnami hafa unnid ad.

Skolastjorafélagid hefur stadid fyrir ndmskeidi fyrir nyja skolastjornendur sem hofst haustid 2014
med tveggja daga stadlotu, tveir ndmskeidsdagar voru sidan & vorénn. Markmid namskeidsins var ad
stydja vid og efla nyja skolastjornendur i starfi. Helstu ahersluatridi & namskeidinu voru forysta og
leidtogafeerni, kennslufraedileg forysta og stefnumotun, arangursrik samtalsteekni og
frammistodusamtol, stjérnsyslulég hvad vardar grunnskolaldg og reglugerdir og starfsmannamal.
Kynningar voru haldnar & Skélastjorafélaginu, Kennarasambandinu, Sambandi islenskra sveitarfélaga,
fjarmala og rekstrarasetlunum og stodpjonustu.

Skolastjérafélagio &samt Sambandi islenskra sveitarfélaga hefur stadid fyrir atta namskeidum & vorénn
2015 fyrir skdlastjornendur um vinnumat i grunnskdlum og innleidingu pess. Markmid namskeidanna
er ad efla faglega og kennslufradilega forystu skoélastjornenda vid innleidingu og framkvemd
vinnumats kennara.

Félag kennara og skolastjora i tonlistarskélum

Fré& arinu 2003 hefur FT i samstarfi vio Samtok ténlistarskblastjora (STS) stadid fyrir svaedispingum
tonlistarskola sem haldin eru & sex stodum Gt um land. Pingin eru faglegur vettvangur par sem tekin
eru fyrir malefni sem efst eru & baugi hverju sinni. Svaedispingin eru mikilveegur vettvangur til ad efla
faglega umradu medal kennara og stjérnenda, studla ad auknu upplysingaflaedi, samradi og samstarfi
milli ymissa hépa, efla freedslustarfsemi og ndmskeidahald, midla upplysingum um préun
tonlistarfraedslu, fagleg malefni og skélamal.

Meginmarkmid svaedispinganna er ad styrkja starfsstéttina, efla fagvitund og fagmennsku, studla ad
beettri ténlistarkennslu og styrkja undirstddur tonlistarskdla sem mennta- og menningarmidstédva um
land allt.

Efnividur ar starfi FT sem byggir & skilgreindu hlutverki pess, samkveemt félagslogum, nytist sem
grunnur ad efnistokum & sveedispingunum, sem eru eftir atvikum i formi fyrirlestra, hépavinnu,
namskeida, samraedu, kynninga (a t.d. nidurstddum kannana/rannsékna), fraségnum fré
skolaheimsdknum o.fl.

Skilgreint hlutverk Félags kennara og stjérnenda i tonlistarsk6lum (FT) samkveemt [6gum félagsins
felur i sér starfspaetti sem tengjast svidi simenntunar og starfspréunar med 6beinum haetti.
a) Par ma nefna lykilverkefni svo sem ad:
« afla og midla upplysingum um proéun ténlistarfreedslu sem og fagleg malefni er varda
ténlistarskola,
o efla samstarf vid samtdk og stofnanir hér & landi og erlendis og vera tengilidur vid stjornvold,
¢ efla samvinnu og faglega umraedu medal félagsmanna og vid hagsmunaadila,
o studla ad beettri tonlistarkennslu og styrkja stédu tonlistarfraedslu i landinu.
b) Samkveemt I6gum FT er starfandi fagrad tonlistarskola sem hefur pad hlutverk ao:
¢ Fjalla um fagleg malefni og skolamal,
efla samstarf milli fagadila og stjornvalda,
efla svaedisbundio samstarf,
fylgjast med proun tonlistarfreedslu hér & landi og erlendis,
efla tonlistarkennslu og tonlistarlif.

Auk pess starfs sem fer fram & sveedavisu pa er heimilt samkvamt 16gum félagsins ad stofna faghdpa a
landsvisu sem einskordast vid menntun og/eda starfssvid vidkomandi tonlistarkennara/stjérnenda.
Starf faghdpa stydur vid simenntun hopa 4 tilteknu starfssvidi og eru mikilveegur vettvangur
simenntunar i sérfreediumhverfi tonlistarkennslu.
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Samstarf, sampeetting og skapandi starf eru dkvedin leidarstef i préun tonlistarkennslu, starfshatta
kennara og skélastarfs. Med visan til pess telur FT aukin teekifzeri felast i samstarfsverkefnum pvert &
skolagerdir & svaedavisu. Vettvangurinn er til stadar med visan til svaedaskiptingar i uppbyggingu
adildarfélaga KI. b leggur FT aherslu & aukid og beett samstarf vid ymsar stofnanir og hagsmunaadila,
s.s. Listahaskdla Islands, menntamalaraduneytid og Samband islenskra sveitarfélaga.

[ stefnu FT ,,Tonlist er fyrir alla* er m.a. 16gd 4hersla 4 eftirfarandi:

o Atak verdi gert i simenntun og starfsproun tonlistarkennara i tonlistarskolum, vid Listahaskola
islands og vidar baedi med stad- og fjarnami.

o Hvetja skal tonlistarkennara, listamenn, tonlistarskéla, almenna skdla og stofnanir til samstarfs i
pvi skyni ad auka gaedi tonlistarndms og nyta moguleika pverfaglegrar vinnu.

o Tonlistarkennarar fai tima og taekifaeri til ad proa sig i starfi.

o Auka skal samstarf vid riki og sveitarféldg i pvi skyni ad styrkja stodir tonlistarfreedslu i pagu
battrar menntunar.

Auk pess sem kennari parf stédugt ad sinna simenntun a sinu sérfraedisvidi, parf hann ad geta uppfaert
pekkingu og hafni sina i tengslum vid nyjungar og préun i kennsluhattum og skoélastarfi. Kennari ber
ad miklu leyti abyrgd & og skipuleggur ad miklu leyti simenntun og starfspréun a sinu fagsvidi (sem
oft parf ad sakja til Gtlanda) og pvi er pyding Starfsmenntunarsj6ds FT sem samid er um i
kjarasamningum gridarlega mikil fyrir félagsmenn.

Menntun tonlistarsk6lakennara er mjog sérhaefd. Adfarandm haskdlanams er ad medaltali 12 ara ndm
samkvaemt adalndmskré tonlistarskéla. pad fer sidan eftir &herslum og sérhafingu hvers og eins hve
lengi vidkomandi stundar haskolanam hérlendis og/eda erlendis.

FT hefur lagt & pad aherslu i starfi sinu ad reyna ad afla og midla upplysingum um fagleg mélefni
stéttarinnar & hverjum tima (stédu, préun, stefnu og strauma & svidi tonlistarfraedslu og skdlamala
almennt) i peim tilgangi ad leggja inn i pann pekkingargrunn sem er undirstada fagmennsku og studla
ad uppbyggilegri umraedu um skolamal.

Dami um efni sem tekin hafa verio fyrir 4 svaedispingum tonlistarskoéla & undanférnum arum eru i
fylgiskjali 1. bad sem er & dofinni hja FT hverju sinni fer sinn sess a svaedispingum tonlistarskoéla.

Féldg kennara og skolastjornenda i framhaldsskélum

Samstarfsnefnd um endurmenntun framhaldsskélakennara (SEF) métar og skipuleggur simenntun og
starfsproun fyrir kennara og skolastjérnendur i framhaldsskdlum. SEF er skipud fulltrdum
menntamalaraduneytis, haskolastigsins, framhaldsskélakennara og skélameistara i framhaldsskolum.
SEF hefur umsjén med namskeidum i samvinnu vid faggreinaféldg framhaldsskoélakennara en pau
skipuleggja og mota simenntun fyrir kennara i vidskomandi faggrein. Faggreinafélog
framhaldsskélakennara eru um 40 talsins. petta endurspeglar vel fjélbreytileika framhaldskolastigsins
0g peaer mismunandi parfir sem framhaldsskoélakennarar hafa fyrir simenntun. Ad auki skipuleggur SEF
ymis namskeid, baedi stutt sumarndmskeid, vettvangsnam fyrir starfandi kennara og hefur samstarf vid
Menntavisindasvid Hi um ad bjoda fram &fanga & mastersstigi til eininga fyrir starfandi kennara. pessi
namstilbod eru ymist kennslufraedileg og/eda fagtengd. SEF styrkir einnig faggreinaféldg til
rdostefnuhalds og erlends samstarfs, einstaklinga til ad seekja namskeid tengd sinni kennslugrein og
framhaldsskola til ad fa fyrirlestra og ndmskeid fyrir kennara og til ad senda kennara & namskeid. SEF
feer fjarmuni & fjarlogum til starfsemi sinnar. Fra 2006 til 2014 hefur upphaedin ad jafnadi verid um 30
milljonir kr. arlega. I kjarasamningum framhaldsskélans 2014 bzettust vid kr. fimm milljonir til
sérstakra verkefna.

Félag framhaldsskdlakennara hefur langa og g6da reynslu af samstarfi vid SEF og situr formadur
skolamalanefndar félagsins i stjorn SEF. Skolaméalanefndin hefur med samstarfi sinu vid SEF og fleiri
fagadila unnid ad auknu frambodi & simenntun og starfsproun fyrir kennara. bad er m.a. ein af
aherslum skélamalanefndarinnar fyrir petta timabil ad reyna ad koma samstarfi & vid fleiri haskola og
adra fagadila sem bjoda fram ndmskeid fyrir kennara.
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Skoélamalanefndin hefur um arabil att gott og farsaelt samstarf vid faggreinafélog
framhaldsskélakennara. Nefndin heldur med peim arlega fundi, situr fundi peirra og auglysir pa ef
pbess er 6skad og er peim innan handar vid ymis skipulagsmal. Félag framhaldskolakennara hefur
aform um pétttoku i samstarfi neaesta vetur vid Haskdlann i Reykjavik um menntun fyrir starfandi
kennara i tréidn, rafidn og malmidnadargreinum. P4 er svipad samstarf & dofinni vid
Menntavisindasvid Hi fyrir starfandi kennara sem vilja baeta vid sig nami og ljika meistaraprofi.

Félag stjérnenda i framhaldsskolum leggur aherslu & simenntun félagsmanna sinna og heldur namskeid
a hverju ari og hefur gengist fyrir rddstefnum og sakir radstefnur og malping sem tengjast
menntamalum, skolastarfi og stjornun. Skolastjérnendur i framhaldsskdlum fylgjast med a breidu svidi
stjérnunar, samskipta og upplysingataekni og sekja sér endurmenntun & svidi stjérnunar eftir fongum,
m.a. med stuttum namskeidum & vegum FS og FIF (Félag islenskra framhaldsskola) og einingabaert
haskolanam sem styrkt er af Visindasjodi FF og FS. Einnig er petta gert med vettvangsnami og
patttoku i raostefnum og freedastarfi sem snyr t.d. ad tolfraedi framhaldsskéla, meelikvorédum,
arangursmati, ndmskra, rannséknum & skdlastarfi o.m.fl.

pa hefur SEF styrkt vettvangsnam i stjérnun en par sem FS telst ekki fagfélag hefur félagid ekki getad
sOtt um styrki til ndmskeidahalds til SEF. Unnid er ad pvi ad fa stjornun vidurkennda sem fag eda
breyta légum félagsins svo pad teljist badi kjara- og fagfélag.

Stjornendafélogin i Ki hafa lika att samstarf um kénnun & porf og vilja félagsmanna og fengid tilbod
fra haskolunum um namskeid & grundvelli nidurstadna.

Kjarasamningar og nytt vinnumat i framhaldssk6lum mun hafa mikil ahrif & allar astlanir um
skélastarfid & komandi misserum. Ny namskra tekur gildi i framhaldssk6lum & haustdégum og mikid
madir & stjornendum vid framkveemd, innleidingu og skipulagningu skélastarfs med nyjum &herslum.

I vor eda haust hyggst Félag stjornenda i framhaldsskélum réa ad pvi éllum arum ad haldid verdi
namskeid fyrir félagsmenn um kerfislega Gtfeerslu nyrrar namskrar, p.e. hvernig t.d. nyjum f-einingum,
afongum og brautum verdi komid fyrir i midleegum gagnagrunni INNU, medferd og urvinnslu gagna,
stundat6flugerd o.fl.

Faglegt samstarf & vettvangi KI og adildarfélaga

Eins og adur er getid fer starf ad skola- og menntamalum baedi fram i skdlamalaradi Ki sem er
midlaegur samstarfsvettvangur Ki og adildarfélaga og hja skolamélanefndum hvers adildarfélags. KIi
og adildarfélog starfa einnig saman ad fleiri faglegum malaflokkum, eins og freedslumalum
kennarastéttarinnar, sidareglum, starfsumhverfismalum og jafnréttismalum.Vaxandi umrada er hja Ki
og adildarfélogum i samreemi vid stefnumdrkun um svaedabundid skélaméala- og fagtengt samstarf
bvert & skélastig og skolagerdir og tekifaerin sem felast i pvi. Sveedabundinn samstarfsvettvangur er til
stadar med visan til svaedaskiptingar adildarfélaga K.

Samstarfsnefnd Ki og Menntavisindasvids Haskdla islands

Menntavisindasvid Hi og Ki eiga med sér sérstaka samstarfsnefnd um malefni kennaramenntunar og
kennarastarfsins. Byggir pad medal annars & stefnumétun Ki um ad efla samstarf vid
kennaramenntunarstofnanir og adra sem lata sig skolastarf og menntun varda. Ki leggur mikid upp ur
bessu samstarfi og telur mjég mikilveegt ad kennarasamtokin eigi mest og best samstarf vid haskola
sem mennta kennara, ndms- og starfsradgjafa og skolastjornendur. Ki hefur i undirbaningi ad 6ska
eftir vidlika samstarfi vid adra haskola sem mennta fagstéttirnar i skdlum landsins.

Fagrad um simenntun og starfsproun kennara

Ki og adildarfélog leggja mikla aherslu & ad fagradinu audnist ad skila af sér nidurstédum og tilldgum
um simenntun og starfspréun kennarastéttarinnar sem verda til ad baeta adstédu kennara, nams- og
starfsradgjafa og skolastjornenda til ad viohalda og afla sér menntunar og pekkingar i samreemi vid
kennaramenntun sem a&vimenntun.
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pad er deginum ljosara ad allar paer umbyltingar sem eru i gangi i menntakerfinu gera kréfu um
stoduga proun pekkingar og feerni kennarastéttarinnar. Ki telur ad horfa purfi & prju skref i starfspréun
hvers einstaklings, i fyrsta lagi grunnnam til starfsréttinda sem lykur med meistaragradu, i 6dru lagi
mottoku og studning vid kennara sem er ad taka sin fyrstu skref i starfi og i pridja lagi stoduga
(si)menntun og starfsproun alla starfseevina. Hugsa parf um simenntun og starfsproun sem samfellu
0g ad pessir prir peettir myndi eina heild og hafa parf formlegan ramma um pé alla.

Fagradinu og styrihpnum parf ad takast ad efla simenntun og starfspréun kennarastéttarinnar, gera
simenntunar- og starfsprounartekifeeri adgengilegri, auka skilning stjornvalda & porf fyrir mikid atak i
simenntun og starfspréun, fjarmuni, asetlanagerd og markmidssetningu til lengri tima.

6. Adsteedur til simenntunar og starfsproéunar og fjarmunir.

Hér er gerd grein fyrir mismunandi adsteedum félagsmanna til ad stunda simenntun og starfsproun eftir
basetu, skolum, greinum/ndmssvidum og skolastigum. Einnig er fjallad um fjarmuni til simenntunar
og starfspréunar félagsmanna.

Skélar, buseta, faggreinar/namssvid

Ki og adildarféloég eru mjog medvitud um pann adstddumun sem kennarar, ndms- og starfsradgjafar og
skélastjornendur bua vid til ad stunda simenntun og starfspréoun eftir busetu, svaeedum, sk6lum og
greinum/namssvidum.

Kennarar sem kenna famennar greinar eda stjornendur sem starfa i litlum skélum dti 4 landi bla oft
vid einangrun i starfi. Einnig er porfum kennara eftir greinum/ndmssvidum misjafnlega sinnt.
Adstodumunurinn kemur ad auki fram i pvi ad mun meiri kostnadur er hja landsbyggdarfolki ad sakja
sér simenntun og starfspréun pvi hefdin er ad skipuleggja mest & hdfudborgarsveedi. Félagsmenn i
famennum skdlum og 4 landsbyggd eiga margir hverjir erfitt um vik vegna mikils kostnadar sem peir
purfa sjalfir ad bera. Ekki njéta heldur allir félagsmenn skilnings eda velvildar skdlayfirvalda og
rekstraradila til simenntunar og starfspréunar a starfstima skola.

Adildarfélégin hafa reynt ad jafna adstdoumuninn med ymsum haetti.

Endurmenntunarsjodir adildarfélaga Ki hafa eftir metti reynt ad draga Ur adstédumun félagsmanna
eftir blsetu vegna kostnadar peirra vid ad sakja sér simenntun og starfspréun.

Fulltrdar Félags framhaldsskélakennara i SEF koma sjénarmidum um adstédumun til skila i SEF og er
reynt ad jafna adstddumun vegna buasetu. Vinnuregla SEF er ad kennarar utan af landi sem sakja
namskeid a hofudborgarsvadi 4 vegum sinna faggreinafélaga fa greiddan ferda- og gistikostnad &
medan ndmskeidi stendur ef peir geta ekki séd sér fyrir gistingu med 6drum hetti. Reglur SEF um
endurgreidslu ferda- og gistikostnadar ma nalgast hér.

Skélamélanefnd FG hefur lagt &herslu & meiri notkun fjarfundarbinadar & ndmskeidum fyrir kennara
sem haldin eru af hdskolum i Reykjavik og & Akureyri.

Skolamalanefnd Félags leikskolakennara hefur studlad ad pvi ad bodid hefur verid upp a namskeid
fyrir kennara & Nordur- og Austurlandi i samstarfi vid EHI.

Adildarfélég Ki og skdlastig )
Kennarar, nams- og starfsradgjafar og skélastjornendur i einstokum adildarfélogum Kl og skoélastigum
eru misjafnlega settir med adstédu og moguleika til ad stunda simenntun og starfspréun.

pannig hafa leikskolakennarar og leikskdlastjorar engan afmarkadan tima til simenntunar og
starfsprounar i &rsvinnutima sinum samkvaemt kjarasamningi eins og er i kjarasamningi
grunnskélakennara, kjarasamningi kennara, ndms- og starfsradgjafa og skolastjornenda i
framhaldsskélum og kjarasamningi kennara og skélastjornenda i tonlistarskolum.

Skolastjorar i grunnskélum bula einnig vio samskonar adstédumun og leikskdlar.
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pad er vandamal & 6llum skolastigum ad timi innan dagvinnutima til ad sinna simenntun og
starfspréun er ekki skilgreindur i kjarasamningum sem veldur pvi ad erfitt er ad sinna simenntun og
starfsproun samhlida starfi. Vidvarandi vandamal pessu tengt er ad skolar hafa ekki skilgreinda
fjarmuni til ad greida fyrir afleysingar svo ad starfsmenn komist fra til ad afla sér simenntunar og
starfspréunar & starfstima skola.

Skélar eru einnig misjafnlega settir hvad vardar fjarmuni til skipuleggja og bjéda fram simenntun og
starfspréun fyrir sina starfsmenn. Hvad vardar framhaldsskéla og grunnskola geta skolastjérnendur
sott um styrki til SEF og Endurmenntunarsjods grunnskéla i pessum tilgangi. Enginn midlaegur sjédur
af pessu tagi eda midleegt skilgreindir fjarmunir eru fyrir hendi hvad vardar leikskéla og ténlistarskoéla.

I skyrslunni ,,Starfsproun kennara, greining & sjodaumhverfi«, desember 2014, eru upplysingar um
studning sveitarfélaga vio starfsprounarmal i grunnskélum og leikskélum fram yfir kjarasamnings- og
I6gbundnar skyldur og er hann med mjog mismunandi hztti eftir sterd, fjarhag og stad. Oljost er um
studning sveitarfélaga vio starfspréunarmal i tonlistarskdlum par sem hann er sjaldan tekinn fram.

Samkveemt kjarasamningum leikskdla, grunnskoéla og tonlistarskdla skal simenntun starfsmanna &
vinnustad vera i samrami vid starfsprounaraeetlun skdlans og gerd hennar & abyrgd skélastjornenda.
Ljost er samkvamt upplysingum um fjarhagslegan studning sveitarfélaga vio starfspréunarmal i
skélunum ad skdlarnir eru mjog misjafnlega settir hvad vardar pennan studning og adstedur
skdlastjérnenda vida prongar til ad sja til pess ad kennarar og peir sjalfir hafi tekifeeri til simenntunar
og starfspréunar samkvaemt starfspréunarasetlunum skélanna.

Namsleyfi eru alltof fa par sem pau eru fyrir hendi og enginn skilgreindur réttur er til ndmsleyfa.
Raunveruleikinn er ad einstaklingar fa almennt ekki namsleyfi fyrr en eftir mjog langan starfsferil.

Namsleyfasjodur grunnskola Gthlutadi 35 namsleyfum arid 2012 og 32 arid 2013. Arid 2012 barust
sjéonum 182 umsdknir um namsleyfi og 162 arid 2013. Namslaun eru einnig hluti af Gthlutunum
Verkefna- og ndmsstyrkjasjods FG og Si. Var tiu namslaunum athlutad arid 2012 og sami fjoldi arid
2013. A sama tima voru félagsmenn FG og Si vel yfir fimm pusund.

Arin 2012 og 2013 var fj6ldi namsorlofa 35 stédugildi samkvaemt kjarasamningi framhaldsskolans
hvort arid. Arid 2012 s6ttu 118 einstaklingar um namsorlof og fengu 38 Gthlutad, par af voru veitt sex
half orlof. Arid 2013 s6ttu 110 einstaklingar um orlof og fengu 37 Gthlutad, par af voru veitt fjdgur
half orlof. A saman tima voru félagsmenn FF og FS taeplega tvé plsund.

I kjarasamningum leikskola er adeins um ad reeda heimildarakvaedi um veitingu namsleyfa. Medan svo
er lita sveitarfélog svo & ad peim sé ekki skylt ad verda vid 6skum leikskolakennara og
leikskolastjérnenda um leyfi til pess ad stunda framhaldsnam & launum. Veiting namsleyfa er had
metnadi og fjarhagslegu bolmagni hvers sveitarfélags. Petta vidheldur adstédumun milli kennara og
skolastjornenda & leikskolastigi og annarra skélastiga og milli sveitarfélaga par sem pad er afar
mismunandi hvort sveitarfélog veita namsleyfi, en hrun vard i veitingu namsleyfa eftir 2008.

Engin akveedi um namsleyfi eru i kjarasamningi kennara og skolastjéra i tonlistarsk6lum. Namslaun
eru hluti af Gthlutunum Starfsmenntunarsjods tonlistarskdlakennara. Var fimm namslaunum Gthlutad
arid 2012 i fjora til tolf manudi og tveimur namslaunum &rid 2013. A sama tima var fjoldi
félagsmanna FT vel yfir 500.

Adstédumunur milli adildarfélaga Ki og skolastiga kemur einnig fram i mismunandi umbinadi i
kjarasamningum um mat & simenntun og starfspréun til launa. Pannig er umbanadurinn einna
losaralegastur i framhaldssk6lum og mjég misjafnt milli framhaldsskéla hvort og hvernig simenntun
og starfsproun er metin til launa, fram yfir grunn- og framhaldsmenntun.
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Framgangsmoguleikar kennarastéttarinnar & grundvelli starfspréunar eru litlir og 6skyrir og a engan
hatt ljést ad eigin fjarfesting i frekari menntun skili sér med markvissum haetti i auknum
starfsmoguleikum og launum.

Fjarmunir

pad er stadreynd ad ef kennarastéttin hefdi ekki barist fyrir fjarmunum til simenntunar og
starfsprounar sinnar i kjarasamningum veeri peim fjarmunum ekki til ad dreifa sem eru fyrir hendi, og
adstaedur til ad afla sér menntunar og pekkingar. bad er einnig stadreynd ad umbunadur um fjarmuni
og adstaedur til simenntunar og starfspréunar i kjarasamningum veitir naudsynlegar skuldbindingar og
tryggingar sem reynslan kennir ad purfa ad vera fyrir hendi.

Adildarfélog KI munu eins og adur framfylgja stefnu Ki um simenntun og starfsproun )
kennarastéttarinnar i kjarasamningum sinum og i 6drum samskiptum peirra vid vidsemjendur, og Ki
og adildarfélég saman i samskiptum vid menntamalayfirvold, kennaramenntunarstofnanir og adra
fagadila.

Simenntun og starfspréun parf baedi ad svara porfum einstaklinga og skéla. betta felur i sér ad
kennarar, ndms- og starfsradgjafar og skolastjérnendur purfa ad hafa adstéou og moguleika til ad meta
sinar parfir, velja sér starfspréun og simenntun og szkja hana til fjélbreyttra fagadila. Simenntun og
starfsproun ,,sem sameiginlegt verkfaeri hops kennara eda skola eda sveitarfélaga® parf einnig ad vera
fyrir hendi.? pad fyrirkomulag gerir kr6fu um fjarmoégnun stjérnvalda og rekstraradila og tryggan
umbunad. Ki telur porf vera fyrir fyrirkomulag sem svarar porfum hopa, skola og sveitarfélaga fyrir
simenntun og starfspréun. bPad er & abyrgd stjérnvalda og rekstraradila ad tryggja fjarmuni til pessa.

Upplysingar i skyrslunni ,,Starfsproun kennara, greining & sjodaumhverfi, desember 2014, um
fjarmuni til starfsprounar i leiksk6lum, grunnskoélum, ténlistarsk6lum og framhaldsskolum arid
2012

Adildar Fjoldi Endur Nams | Endurmsj. | SEF | Sprota | Samtals | pr. stg.
félog KI stg. menntunar | leyfi | grunnskoéla sjoour®

sjooir
Leikskoli | 2.393 175,6 7,4 183,0 76.469
FL og FSL
Grunnskoli | 4.937 389,2 216,4 | 34 17,7 657,3 133.135
FG og SI
Framhalds | 1.815 134,8 201,3 40,5 | 9,6 386,2 212.772
Skoli
FF og FS
Tonlistar | 444 46,7 46,7 105.168*
skoli FT
Samtals 9.589 746,3 417,7 | 34,0 40,5 | 34,7 1.273,2 | 132.777

Samkveemt ofangreindri skyrslu voru fjarmunir til starfspréunar arid 2013 (endurmenntunarsjodir,
namsleyfi, endurmenntunarsjédur grunnskéla, SEF og Sprotasjodur) eftirfarandi:
o Leikskoli, 163,6 m.kr., (pr. stg. kr. 67.870)
Grunnskoli, 488,6 m.kr., (pr. stg kr. 100.818)
Framhaldsskoli, 373,3 m.kr (pr. stg. kr. 207.089)
Tonlistarskoli, 40,7 m.kr (pr. stg. kr. 92.608)
Samtals 1.066,2 m.kr. (pr. stg. kr. 112.243)

2 Ur skjali Jons Torfa Jonassonar fulltria Hi i fagradi: Rok fyrir nyrri hugsun i menntakerfinu um starfsproun
kennara og spurningar um Utferslu hennar.

3 Hér er ekki tekid med framlag Sprotasj6ds pvert & skélastig, en pad var arid 2012 kr. 8,3 milljénir.

4 Adild ad Starfsmenntasjodi tonlistarskolakennara eiga félagsmenn FT og FIH. Hér er adeins reiknad med fjolda
stodugilda félagsmanna FT. Upphad pr. stodugildi er laegri ef fjéldi stddugilda FIH veeri tekid med.
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Heildaratgjold (611 utgjold) hins opinbera (riki og sveitarfélog) til leikskéla, grunnskola og
framhaldsskéla arid 2013 (verdlag arsins 2013)°

Milljonir | Fjarmunir Hlutfall fjarmuna til starfspréunar af
kr. til starfsprounar heildaratgjoldum til skélastiga
2013 m. kr.°
Leikskolastig 14,532 163,6 1.12%
Grunnskolastig 66.491 488,6 0.73%
Framhaldsskolastig | 22.369 373,3 1.66%
Samtals 103.392 1.025,5 0,99%

Mat Ki er ad stada simenntunar og starfsprounar kennarastéttarinnar sé slék, litlum fjarmunum er
varid til hennar og adstaedur til ad stunda simenntun og starfspréun eru engan veginn asettanlegar.

A fundum Ki og adildarfélaga i tilefni af starfi fagrads hefur greinilega og itrekad komid fram ad sému
storu vandamalin eru 6leyst. Langt er sidan ad einhverjar afgerandi breytingar ttu sér stad fyrir tilstilli
samningsadila, menntaméalaraduneytis eda opinberra vinnuveitenda sem hafa breytt einhverju verulega
fyrir simenntun og starfspréun kennarastéttarinnar.

Pad eru grundvallarmal ad eiga kost & simenntun og starfsproun i samraemi vid menntun,
starfsvettvang, namsparfir og dhuga, ad hafa adstddu til ad sekja sér og stunda simenntun og
starfspréun par sem og pegar tekifaerin bjéoast, um fjarmuni til simenntunar og starfspréunar,
moguleika til ad stunda framhaldsndm medfram starfi, um fjarmagn og frambod & launuéum
namsleyfum svo ad brynustu atridin séu nefnd.

7. Aherslupaettir vardandi innihald og form simenntunar og starfspréunar.
Breyttar aherslur i nami og kennslu og breytingar & starfsumhverfi skola og starfshattum gera pad ad
verkum ad kennarastéttin parf i auknum meeli ad takast & vid breytingar i sinum skolum.

Nedangreind atridi varpa ljosi & hversu umfangsmikid starf parf ad vinna til ad svara menntunar- og
starfsprounarporfum kennarastéttarinnar.

e Kennarar og stjérnendur purfa ad vera vel menntadir, fylgjast med og adlaga upprunalega
bekkingu sina breytingum og nyjungum og beta vid menntun sina badi med formlegu og
6formlegu nami.

e Kennarar hjalpa bornum og ungmennum til sjalfstaeedis i nAmi og vinnubrégdum vid
pekkingar- og upplysingaleit fremur en ad tileinka sér dkvedinn pekkingarforda.

e Kennarar eru i auknum meeli skipuleggjendur, verkstjérar og midlarar i fjdlbreytilegri
samvinnu, sinna hverjum nemanda sem einstaklingi, peir purfa ad ad nota fjélbreytilegar
kennsluadferdir og nalgast vidfangsefni a 6likan hatt, tileinka sér og nota nyja og sibreytilega
teekni i starfi sinu.

e pétttaka kennara i stefnumétun, stjérnun og stjornsyslu er vaxandi vegna préunar i att til
aukins sjélfstaeedis skola og breyttra vidhorfa um patttoku starfsmanna i slikum stérfum og
hugmynda um valddreifingu.

e Innra og ytra mat er tiltdlulega nyr pattur i starfi kennara, 4xtlanagerd, samstarf vid adra
sérfreedinga innan og utan skola og kerfisbundid, rafreent békhald um ndm nemendanna sem er
adgengilegt sem upplysingabanki fyrir pa og adstandendur peirra eftir atvikum.

5 Heimild: Hagstofa Islands.
& Samkveemt skyrslunni ,,Starfspréun kennara, greining a sjddaumhverfi, desember 2014.
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Mal sem eru i sérstokum brennidepli hja Ki og adildarfélogum

A vettvangi K og adildarfélaga hefur ad undanfornu téluvert verid reett hvernig hafi tekist til med
utfeerslu kennaramenntunarlaga med hlidsjon af markmidum peirra um meiri sérhafingu og 6flugra
vettvangsnadm og i ljosi kennaramenntunar sem g&vimenntunar og samhengis milli grunnmenntunar,
framhaldsmenntunar og annarrar simenntunar og starfsprounar.

I tengslum vid petta hafa Ki og adildarfélog m.a. tekid til skodunar tillogur starfshops
menntamalaradherra um framtidarskipan kennaramenntunar (2006), og rifjad upp hverjar peirra nadu
fram ad ganga og hverjar ekki.’

Ki hefur einnig bryddad upp & pessari umraedu i samstarfsnefnd Ki og Menntavisindasvids HI.

Pegar mat er lagt & Utfeerslu kennaramenntunarlaga med hlidsjon af markmidum um meiri sérhafingu
og 6flugara vettvangsnam pa stendur medal annars upp Ur ad hlutur vettvangsnams i kennaramenntun
hefur ekki vaxid til muna vegna fjarskorts og sékum pess ad vettvangsnamid er ekki bundid i 16g um

kennaramenntun. KI telur ad bregdast purfi vid pessu med pvi ad logfesta akvaedi um vettvangsnam

nema sem peir eiga ad lagmarki rétt & og auka fjarveitingar til vettvangsnams.

Ki telur mikla porf vera fyrir ad til verdi vettvangur haskéla sem mennta kennara,
menntamalaraduneytis, Ki og Sambands islenskra sveitarfélaga par sem ratt verdi medal annars um
hvernig hafi tekist til med utfeerslu kennaramenntunar med hlidsjon af markmidum laganna,
kennaramenntunar sem &vimenntunar og peim tillégum sem komu fram i addraganda setningar
kennaramenntunarlaganna. Ki telur einnig mikilvaegt ad reett sé skipulega a slikum vettvangi um leidir
til ad auka adsokn i kennaramenntun og styrkja samfélagslega stodu kennarastarfsins.

7 Tillogur starfshops um framtidarskipulag kennaramenntunar (2006) sem ekki nadu fram ad ganga i légum um
kennaramenntun:

1. Ad tryggt verdi i I6gum og reglum ad menntun starfsmenntakennara verdi einnig lengd og metin
jafngild 6dru kennaranami. Kennslufraedihluti pess ndms fari fram i kennaramenntunarstofnunum &
haskolastigi.

2. Ad menntun skolastjornenda & 6llum skolastigum verdi skilgreind. Mikilveegt er ad starfsheefi peirra
byggist a tilskilinni menntun og kennsluréttindum a viokomandi skélastigi. Zskilegt er ad gera krofu
um ad skolastjérnendur hafi hadsk6lamenntun i stjérnun stofnana.

3. A0 sérstaklega verdi hugad ad starfspjalfun kennaraefna eftir kennaranam, sk. kandidatsari, adur en
menn ddlast formleg kennsluréttindi (hugsanlega eftir sérstakt kennaraprof).

4. AOJ skilgreind verdi viomid um inntak og starfshatti vid menntun allra kennara og skélastjoérnenda.
Studlad verdi ad fjdlbreytni og sveigjanleika i kennaramenntun. bvi leggur starfshépurinn til ad
vidfangsefni kennaramenntunar verdi skyrd. | pessu samhengi leggur starfshopurinn til ad komid verdi
& samraeemdu kerfi gaedastjornunar med stéolum og skilgreindum vidmidum, til ad tryggja
menntunarstig kennarastéttarinnar. Med pvi verdi studlad ad faglegu samreemi milli
kennaramenntunarstofnana innanlands og stada islenskrar kennaramenntunar verdi einnig styrkt i
alpjéolegu samhengi.

5. A0 stofnad verdi og logfest sérstakt kennslurad (Teaching Council) sem verdi samstarfsvettvangur
stjornvalda, rekstraradila, fagfélaga, haskdla og notenda kennaramenntunar. Kennsluradio hafi med
héndum stjornun og stefnumadtun um &1l helstu mal er sndia ad grunn-, framhalds- og endurmenntun
kennara, starfspjalfun kennaraefna og kennsluréttindum (leyfisbréfum). Kennsluradid hafi einnig
Urskurdarvald um starfshaefi baedi vid upphaf starfs og eftir atvikum par eftir, annist uppsetningu og
vidhald skrar yfir alla starfandi kennara og skélastjérnendur (med upplysingum um menntun,
starfsreynslu 0.s.frv.), geedamal og fleira. Vid I6gfestingu og stofnun radsins verdi 16g um kennslurad a
irlandi h6fd til hlidsjonar.

6. AOJ tryggd verdi stdoug simenntun og skdpud margpeett teekifaeri til framhaldsmenntunar kennara,
skolastjornenda, ndmsradgjafa og annars starfsfolks skolakerfisins. Skilgreina parf tengsl
grunnmenntunar og vidbdtarmenntunar kennara og i pvi sambandi askilegt reynslutimabil nyrra
kennara, studning vid kennara og mismunandi radningarform.

18



Ki telur ad horfa purfi & prja skref i starfsproun hvers einstaklings, i fyrsta lagi grunnnam til
starfsréttinda sem lykur med meistaragradu, i 68ru lagi méttoku og studning vid kennara sem er ad
taka sin fyrstu skref i starfi og i pridja lagi stodug simenntun og starfspréun allan starfsferilinn. Hugsa
parf um simenntun og starfspréun sem samfellu og purfa pessir prir peettir ad mynda eina heild og vera
formlegur rammi um pa alla.

Stada simenntunar og starfsprounar kennarastéttarinnar er slok, litlum fjarmunum er varid til hennar
0g adstaedur til ad stunda simenntun og starfspréun eru engan veginn asattanlegar. Langt er sidan ad
einhverjar afgerandi breytingar attu sér stad fyrir tilstilli samningsadila, menntamalaraduneytis eda
opinberra vinnuveitenda sem hafa breytt einhverju verulega fyrir simenntun og starfsproun
kennarastéttarinnar. Stjornvold og rekstraradilar purfa ad lita & simenntun og starfspréun sem
Iykilstarfsemi skola en ekki sem jadarverkefni.

Brynt er ad tryggja betur og auka fjérveitingar til simenntunar og starfspréunar, fjolbreytt frambod og
adstaedur til ad beeta vid sig menntun og pekkingu.

Skilgreina parf lagmarks- eda grunnrétt til simenntunar og starfspréunar, framhaldsmenntunar og
namsorlofa. Slikar skilgreiningar purfa badi ad snerta fjarhagslegu hlidina og adstodu til ad afla sér
simenntunar og starfspréunar.

Tryggja parf starfandi kennurum adgang ad nami & haskolastigi til ad ljuka grunnnami til
meistaraprofs. Kennarar purfa ad hafa adgang ad fjolbreyttri simenntun og starfspréun sem tengist
faglegri préun, nyjungum, pérfum starfsins og starfsemi skola.

Auka parf menntunarkréfur til skélastjornenda svo ad peir séu i stakk banir til ad leida breytingar og
préun a skélastarfi. Hér ma medal annars nefna ndmskrargerd, starfsmannahald, geedamal og samskipti
og samstarf vid marga adila. Bryn porf er a formlegu og einingabaru stjornendanami & meistarastigi
sem lykur med hagnytu rannséknarverkefni og einnig er mikil porf fyrir namskeid med
raunverkefnum.

Adsteedur purfa ad vera fyrir hendi til ad ljuka grunnnami til meistaraproéfs, stunda framhaldsnam, og
adra simenntun og starfspréun samhlida starfi, hluta af starfi og i launudu namsleyfi. Simenntun og
starfsproun samhlida starfi gerir krofu um skilgreinda fjarmuni til skéla til ad greida fyrir afleysingar
vegna fjarveru starfsmanna til ad stunda (si)menntun og starfspréun. petta gerir einnig kréfu um
verulega fjélgun namsorlofa, einstaklingar purfa ad fa ndmsorlof mun fyrr 4 starfseevinni og oftar en
naer.

Jafnveegi parf ad vera & milli simenntunar og starfspréunar einstaklinga og skélans, simenntun og
starfspréun parf baedi ad svara porfum einstaklinga og skélastarfsins i heild. betta gerir kréfu um
skilgreinda og mun meiri fjarmuni til skdla til ad bjoda upp & fjolbreytta simenntun og starfspréun sem
meetir porfum mismunandi hopa og sameiginlegri préun skoélans. Kennarar purfa ad hafa svigram i
starfi og studning til ad sinna starfendarannséknum. Meiri timi parf ad vera fyrir kennara til ad vinna
saman ad skélapréun, ekki er ndg ad saekja namskeid og fraedslu, hvort sem pad er innan eda utan
skola, adstada parf ad vera fyrir hendi til midla nyrri pekkingu og vinna med hana i skélastarfinu.

Einnig purfa einstaklingar ad geta metid parfir sinar og sott sér menntun og pekkingu i samraemi vid
pbeer til fjolbreyttra fagadila.

Bryn porf er fyrir ad efla hvatningu til simenntunar og starfspréunar. Framgangsmaoguleikar a

grundvelli simenntunar og starfsprounar purfa ad skila sér med markvissum heetti i baettum
starfsmoguleikum og launum.
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Skolar purfa ad fa skilgreinda fjarmuni til sérstakrar leidsagnar fyrir nylida i starfi og radgjafar og
handleidslu fyrir allra starfsmenn skéla. Koma parf & formlegum umbunadi um leidsdgn, radgjof og
handleidslu i starfi.

8.’Aherslu|oaettir vardandi stjorn simenntunar og starfsproéunar, adild og samstarf.
Kl telur 4kvedinn losarabrag einkenna simenntunar- og starfspréunarmal kennarastéttarinnar og
tvistrun, og petta astand buid ad vara i morg ar.

Kennarastéttin tekur ekki med skipulegum heetti patt i stefnumétun, akvérdunum um frambod og
framkvaemd eigin simenntunar og starfsprounar nema med faum undantekningum.

Hlutverk haskola og 4byrgd peirra & menntun og starfspréun kennarastéttarinnar hefur breyst og
kennarar eiga ekki i sama meli og &0ur bakhjarl i pessum efnum i haskélunum sem peir séttu menntun
sina til.

K1 telur ad haskolar sem mennta kennara, nams- og starfsradagjafa og skdlastjornendur purfi ad vera
virkari patttakendur i samstarfi og samraedum vid vettvanginn, midla rannséknum og adferdum vid
starfspréun og bjéda upp a menntun og fraedslu.

K1 er jafnframt peirrar skodunar ad félagsmenn purfi ad hafa adstédu og moguleika til ad meta sinar
parfir og velja sér starfsproun og simenntun ad vild og ad sakja hana til fjdlbreyttra fagadila.

Kennarastéttin parf ad taka patt i stefnumo6tun um simenntun baedi heildstett og & eigin starfsvettvangi.
Ki veentir pess ad fagradid verdi heildstaedur vettvangur til framtidar, par sem fulltrdar
menntamalaraduneytis, KI, haskola sem mennta kennara og Samband islenskra sveitarfélaga starfa
saman ad pvi ad efla simenntunar- og starfsprounarmal kennarastéttarinnar og kennarastarfid.

Af adildarfélogum Ki eru pad adeins Félag framhaldsskdlakennara og Félag stjornenda i
framhaldsskélum sem eiga sér fastan samstarfsvettvang um simenntun og starfspréun eda SEF, 16ng
0g god reynsla er af samstarfi & peim vettvangi.

Ki telur mikilvaegt ad 611 adildarfélog Ki eigi sér fastan samstarfsvettvang um sin simenntunar- og
starfsprounarmal, og ad lita megi til SEF sem fyrirmyndar um vel heppnad samstarfsfyrirkomulag sem
heegt sé ad stydjast vid.

K leggur rika aherslu & ad starf fagrads og styrihops verdi til ad efla simenntunar- og starfsprounarmal
kennarastéttarinnar, gera simenntunar- og starfsprounarteekifeeri adgengilegri, auka skilning
stjérnvalda & porf fyrir mikid atak i simenntun og starfspréun, fjarmuni, aztlanagerd og
markmidssetningu til lengri tima.

Med kvedju
Fulltrdar adildarfélaga KI  fagradi

Adalheidur Steingrimsdéttir, Félag leikskolakennara
Anna Maria Gunnarsdéttir, Félag framhaldssk6lakennara
Gudbjorg Ragnarsdottir, Félag grunnskolakennara
Ingibjorg Kristleifsdottir, Félag stjornenda leikskola
Sigran Grendal, Félag kennara og skolastjora i tonlistarskélum
Steinunn Inga Ottarsdottir, Félag stjornenda i framhaldsskélum
Svanhildur M. Olafsdottir, Skdlastjorafélag islands
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9. Fylgiskjal 1. Vidfangsefni i simenntun og starfspréun.
Kennaramenntun er evimenntun og parf inntak og heildarskipulag hennar ad taka mid af pvi.

Horfa parf & prju skref i starfsproun hvers einstaklings, i fyrsta lagi grunnnam til starfsréttinda sem
Iykur med meistaragradu, i 6dru lagi mottoku og studning vid kennara sem er ad taka sin fyrstu skref i
starfi og i pridja lagi vidvarandi simenntun og starfsproun allan starfsferilinn. Hugsa parf um
simenntun og starfspréun sem samfellu, ad pessir prir peettir myndi eina heild og formlegur rammi parf
ad vera um pa alla.

Félagsmonnum ber ad mida eigin simenntun og starfsproun vid faglega proun, nyjungar, parfir starfs
sins og starfsemi skéla. Vidhald menntunar og pekkingar parf ad vera i samraemi vid hugmyndir um
fagmennsku og svara badi porfum einstaklinga og skdlastarfs i heild.

Formleg simenntun og starfspréun

Skilgreint framhaldsnam.

Einingabeert haskdlanam i
faggrein/namssvidi, kennarafreedum,
samskiptateekni, stjornunarndm o.fl.
Simenntun og starfspréun t.d. & vegum
faggreinafélaga/faghdpa, sveitarfélaga,
skéla, héaskdla, og fleiri fag- og
freedsluadila.

Vettvangsnam samhlioa starfi.
Rannsoknir/patttaka i rannséknum og
freedastarfi.

Starfendarannsoknir.

Préunar- og umbdtaverkefni.

Oformleg simenntun og starfspréun

Fyrirlestrar.

Radstefnur.

MenntabUdir.

Malping.

Leshringir.

Vinnustofur.

Heimsdknir i skéla, stofnanir og til fleiri
adila.

Samstarfsverkefni innan skéla og utan.
pjalfun og leidsdgn vid starfsfélaga.
Jafningjastudningur samstarfsfélaga
innan skola og samstarf pvert & skola.
Leidsogn vid kennaranema og nema i
nams- og starfsradgjof & vettvangi.
Lestur boka, fagtimarita, visindagreina
og lokaritgerda & fagsvioi kennara eda i
kennarafraeedum.
Samstarfsverkefni/samstarfssamfélog.
Oflun og vidhald pekkingar med notkun
fjol- og netmidla.

Skodanaskipti um malefni
faggreina/svids og kennslufraedileg efni.
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Fylgiskjal 11. Deemi um efni sem tekin hafa verid fyrir & svaedispingum tonlistarskola.
Pad sem er & dofinni hja Félagi kennara og skolastjora i tonlistarskolum hverju sinni
feer sinn sess & svaedispingum ténlistarskola.

SVZADISPING TONLISTARSKOLA 2014
o Malstofa um tonlistarnam byrjenda: Stjérnandi: Paul Griffiths kennari vid Guildhall School of
Music and Drama.
o Ahersluatridi i tonlistarnami byrjenda — er hugsanlegt ad setja namid upp & fleiri vegu en
tiokast i dag?
o Hvernig er mogulegt ad nalgast fyrstu skrefin i tonlistarnami & skapandi, spennandi og gefandi
hatt sem veitir rétta undirstddu, kveikir ahuga en byggir hugsanlega & breyttum &herslum?
e Tilraunastofa um tonlistarnam byrjenda: Paul Griffiths vann praktiskt med patttakendum. A
tilraunastofunni gafst m.a. teekifeeri til ad skoda skapandi ferla tonlistarndms og sampeettingu
6likra patta i nAminu.

SVZDISPING TONLISTARSKOLA 2013
e Samrada um fagleg mal sem efst eru & baugi — Hver er stadan? — Hver eru nastu skref?
o Frumvarp til laga um tdnlistarskéla/samkomulag rikis og sveitarfélaga um eflingu
tonlistarndms
o Kennaramenntun tonlistarkennara og tbnmenntakennara
Logverndun starfsheitis/starfsréttinda tonlistarskolakennara — nidurstédur kénnunar FT
o Endurskodun adalnamskrar — hvad segja félagsmenn? Samantekt fra svaedispingum,
kénnunum FT o.fl.
o Adgengi ad Sprotasjodi og bréunarsjodi ndmsgagna?
o Starfsmadur & svidi tonlistar/lista i mennta- og menningarmalaraduneytinu?
e ,Hvad liggur pér a hjarta? Samantekt fra sveedispingum tdnlistarskéla 2012 — hvad svo?
o Tonlist er fyrir alla® — stefna Félags tonlistarskolakennara
¢ Innleiding ,,skapandi pattar* i tonlistarkennslu — Kynning & nidurstodum kénnunar FT— Hvar
stondum vid?

@)

SV/EDISPING TONLISTARSKOLA 2012

e Hvaoda ahrif hafdi kreppan a kennslufyrirkomulag i tonlistarskélum og hvert stefnum vid?
(Framsdguerindi — hépaumraedur) Sigran Grendal, formadur FT, kynnti nidurstédur kénnunar &
bvi hvort og pa hvada breytingar heféu ordid a fyrirkomulagi kennslu i ténlistarskélum i kjélfar
kreppunnar.

o Nidurstéournar voru nyttar til ad leida inn i umraedur i hopum par sem péatttakendum gafst feeri
& ad reeda kosti, galla, teekifaeri og 6gnanir i breytingum sem hofdu att sér stad og horfa fram
veginn vardandi fyrirkomulag tonlistarkennslu.

o Mikilveegi pess fyrir stéttina ad vera vakandi fyrir proun tonlistarkennslu og taka stefnumidid
sjalf med reglulegu millibili svo ad ,,hamfarir eins og kreppan verdi ekki helstu ahrifavaldar i
préun starfseminnar.

Hvad liggur pér & hjarta? — Hépaumrzedur med ,,pjéofundarsnidi*.

e  Grunnpettir nyrrar menntastefnu — haefniskipt ndm — endurskodun adalnamskrar
tonlistarskdla (Framsdguerindi — umraedur) Sigurjon Myrdal og Bjorg Pétursdottir,
deildarstjorar & skrifstofu menntamala i mennta- og menningarmalardduneytinu, skiptu med sér ad
koma & sveedisping tonlistarskdla og reda hvernig grunnpeettir nyrrar menntastefnu snerta
tonlistarkennara og hlutverk tonlistarskola.

o Fulltrdar raduneytisins kynntu skipulag haefniskipts ndms og drég ad haefniviomioum fyrir
listgreinar & framhaldsskolastigi en tonlistarnam skv. adalndmskra tonlistarskola hefur verid
tengt hafniprepum og metid til ,,framhaldsskolaeininga® sem er nytt einingamatskerfi
framhaldsskolastigsins.

o Spurningar fundarmanna um endurskodun & adalndmskra tdnlistarskola.

e Notan 2013 - bema i flokknum frumsamid/frumlegt
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[ tilefni af opnun ,,fsmiis* (gagnagrunnur med islenskum msik- og menningararfi) sumarid 2012
toku Tonlistarsafn islands og N6tan héndum saman um ad setja islenskan tonlistar- og
menningararf i brennidepil og tengja patttokuflokkinn frumsamid/frumlegt vid islenskan tonlistar-
og menningararf & N6tunni 2013. Jon Hrolfur Sigurjonsson, varaformadur FT, kynnti vefinn
WwWW.ismus.is og pa moguleika sem par felast i tengslum vid framangreint.

SVADISPING TONLISTARSKOLA 2011

Hver er reynslan af préfakerfi Profanefndar tonlistarskéla?

Elin Anna Isaksdottir, tonlistarkennari vid Tonlistarskdla Hafnarfjardar, kynnti frumnidurstodur

rannsoknar par sem reynsla tonlistarkennara og skolastjérnenda af afangapréfakerfinu var til

skodunar, samskipti vid Profanefnd um umsoknarferli og einkunnaskil, form &fangaprofa og
samskipti vid profdomara, markmid um samraemingu, stodu nemandans i préfakerfinu o.fl.

Rannsoknin er lokaverkefni Elinar Onnu i meistaranami vid Listkennsludeild Listahaskola islands.

Heildsteed kennsla i tdnfraedagreinum og hljéoferaleik

,,Ahugi nemenda skiptir skopum um framvindu og goédan namsarangur*.

o I grunn- og midafanga tonfreedanams ,.er gert rad fyrir sampaettri kennslu tonfraedagreina par
sem inntak einstakra greina fléttast med ymsum haetti saman vid margvislega virknipetti, svo
sem hljodfaeraleik, song, hreyfingu, lestur, skraningu, hlustun, greiningu og skoépun.*

o ,Mikilvaegt er a0 nam i tonfreedagreinum og hljédferanam myndi eina heild. Til ad svo megi
verda parf ad huga ad heildarskipulagningu og markvissri samvinnu innan skolans. Brynt er ad
i skolum séu préadar adferdir til ad stydja vid slikt samstarf svo ad tryggja megi ad nemendur
fai heildsteeda kennslu i tonfraedum og hljodfaraleik.” (Tonfreedinamskra bls. 8-9).

o Jon Hrdlfur Sigurjonsson, tonfraedikennari, hélt erindi um efnid med praktisku uppleggi fyrir
patttakendur. Kallad var eftir &bendingum um kennara & svaeedunum til ad taka patt i
efnissmidju med deemum um nalgun sem reynst hefur vel i pessu sambandi.

Hvernig kennum vid tonlistarnemendum ad skapa sina eigin tonsmid? Tryggvi M.

Baldvinsson, adjunkt vid tonlistardeild Listahaskola Islands, styrdi smidju undir yfirskriftinni

,,Hvernig kennum vid toénlistarnemendum ao skapa sina eigin tonsmid?*

SV/AEDISPING TONLISTARSKOLA 2010
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Hugvekja um fagmennsku. Elna Katrin Jonsdottir, varaformadur Kennarasambands islands og
formadur Skdlamalarads Ki, hélt erindi um fagmennsku, tengsl fagmennsku vid starfsanagju og
g0ds starfsanda & vinnustéoum.
Notan - uppskeruhatid tonlistarskéla. Hvernig tokst til 2010? Fyrirkomulag N6tunnar 2011.
Valdir kaflar ar eftirfarandi skyrslum teknir til umfjéllunar og brotnir til mergjar:
o Ranns6kn menntamalaraduneytisins/Anne Bamford

., Uttekt 4 stodu listfreedslu 4 Islandi“

,,Askoranir fyrir tonlistarfraedslu 4 fslandi
o Konnun FT ,,Greining 4 kerfi tonlistarskola & [slandi*.

Mismunandi skélalikén voru skodud ut fra pjonustu-, kostnadar- og virknistudlum, skiptingu i

namsafanga, kennslugreinum, aldri nemenda, markmidum adalnamskrar o.fl.
Stada tonlistarskoéla i dag. Stada tonlistarskéla var skodud og reedd at fra eftirfarandi vinklum:
Nidurskurdi (fjarframlog sveitarfélaga til tonlistarskdla arin 2008-2010), sameiningum
skolastofnana (hver er sérstada tonlistarskdla innan skdlakerfisins sem fagstofnunar) og
fagmennsku (mikilveegi starfsgledi og géos starfsanda a krefjandi timum).
Tillégur ad meistaranami i hljodfaera- og songkennslu. Arid 2009 skipadi rektor Listahaskola
Islands vinnuhop til ad gera tilldgur um namsbraut & meistarastigi i hljodfaera- og séngkennslu vid
skolann. Kynning & greinargerd og tillégum vinnuhdpsins en hann skiladi af sér i jantar 2010.


http://www.ismus.is/

SVZDISPING TONLISTARSKOLA 2009

Nidurstodur ar konnun a starfsemi tonlistarskéla. Sigran Grendal, formadur Félags
tonlistarskolakennara, og Arni Sigurbjarnarson, varaformadur Félags tonlistarskdlakennara,
kynntu frumnidurstddur kdnnunar & starfsemi tonlistarskola & Islandi. Kénnunin var send til
tonlistarskola og er ad hluta til endurtekning & kénnun sem FT framkvaemdi i mars 2003.
Koénnunin var gerd i tengslum vid heildarattekt & listfreedslu & Islandi sem menntamalaraduneytid
framkveemdi & sama tima.
Stada og framtidarhlutverk Listahaskola islands (LHI) gagnvart kennurum og stjornendum
tonlistarskola. Hjalmar H. Ragnarsson, rektor Listahaskéla islands, og Mist B. Porkelsdattir,
forseti tonlistardeildar LHI, skiptu med sér patttoku & svadispingum tonlistarskdla og toku til
umraedu nokkra peetti i starfsemi Listahaskdlans sem snerta tonlistarskdlakennara og stjérnendur
med beinum haetti.
o Heildarstefna Listahaskdlans um uppbyggingu ténlistarnams vid skélann.
o Kennarandm vid Listahaskolann og framtidaraform um sérsnidio nam i hljédfera- og
songkennslu & bakkalarstigi og meistarastigi.
o Starfshopur um uppbyggingu ndms i hljodfera- og séngkennslu.
o Endurmenntun tdnlistarkennara: Moguleikar og parfir.
Kynning 4 ,,Uppskeruhatid tonlistarskéla“. Arni Sigurbjarnarson, formadur fagrads
tonlistarskola i FT, kynnti hugmynd ad ,,Uppskeruhatid tonlistarskola®. Hugmyndin hafdi verid i
gerjun i nokkur &r og toku formenn FT, FIH og STS akvérdun um ad hrinda henni i framkvaemd.
Drog ad frumvarpi til laga um tonlistarfraedslu. I menntamalaraduneytinu voru samin drég ad
frumvarpi til laga um tonlistarfraedslu. Drogin grundvallast & tillégum nefndar sem
menntamalaradherra skipadi 1. mars 2004 um endurskodun a l6gum um fjarhagslegan studning
vid tonlistarskola. Sigrun Grendal, formadur Félags tonlistarskélakennara, sem atti saeti i
nefndinni, kynnti frumvarpsdrdg raduneytisins &samt athugasemdum Sambands islenskra
sveitarfélaga.

SV/AEDISPING TONLISTARSKOLA 2008
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Kynning & fjorum skolum i Helsinki: Arni Sigurbjarnarson, skolastjori, sagdi fra kynnisferd

islenskra tonlistarkennara haustid 2007 til Finnlands par sem fjorir tonlistarskolar i Helsinki voru

heimséttir: Resonaari, Brages Musikskola, East Helsinki Music Institute og Helsinki Pop & Jazz

Conservatory.

Kynning a ndmskra fyrir rytmiska tonlist: Fulltrdar i ritstjérn adalndmskrar ténlistarskdla

kynntu.

Umradur um greinandmskrar

o Tolulegar upplysingar um afangaproéf: Kristin Stefansdéttir, formadur Profanefndar
tonlistarskéla, kynnti upplysingar fra Profanefnd um fjolda &fangaprofa a ari eftir
hlj6dferanhdpum.

o HOpumradur um greinanamskrar: Spurningar fra menntamalaraduneytinu og
skipuleggjendum svaedispinga lagdar til grundvallar i umraedunum.

Skapandi starf

o Valpattur i &fangapréfum: Kristin Stefansdéttir formadur Préfanefndar tonlistarskéla kynnti
upplysingar um framkvaemd valpattar & afangapréfum.

oy Tonlistariokun sem hugleiding - Spuni sem rannsoékn* Ulfar Ingi Haraldsson,
tonlistarmadur, hélt erindi um skapandi starf.

o ,,Work shop*“ Astvaldur Traustason, skolastjori Tonheima, og Ulfar Ingi Haraldsson,
tonlistarmadur styrdu ,,work shop* um skapandi starf med sérstaka aherslu 4 pjalfun valpattar
i &fangaprofum.



SVZEDISPING TONLISTARSKOLA 2007

e Tonlistarfraedsla i Minnesota: Laufey Olafsdottir tonlistarfulltrii hja Menntasvidi
Reykjavikurborgar sagdi fra kynnisferd skolastjora tonlistarskéla og grunnskdla i Reykjavik,
stjornméalamanna og embattismanna, til Minnesota sl. vor. Laufey gerdi m.a. grein fyrir farvegi
tonlistarkennslu i Minnesota, tilgangi ferdarinnar og leerdomi sem draga matti af henni.

e Endurskodun adalnamskrar tonlistarskola. Hafsteinn Gudmundsson fagottleikari og fulltrui
Profanefnd tonlistarskola og Gudni Franzson tonlistarmadur héldu framséguerindi um peirra
skodun og syn & adalnamskra tonlistarskéla.

e Mioprof i tonfreedagreinum & vegum Préfanefndar ténlistarskola. Kristin Stefansdéttir
formadur Profanefndar tonlistarskola for yfir fyrirkomulag og undirbning ad midprofi
tonfreedagreinum & vegum Profanefndar tonlistarskéla.

,,Vegvisir fyrir listfraedslu®: Aglst Einarsson rektor vid Haskolann & Bifrost kynnti ,,Vegvisi
fyrir listfreedslu, nidurstodu heimsradstefnu um listfraedslu sem fram for i Lissabon 6.-9. mars
2006. Vegvisirinn eda ,,Road Map for Arts Education* er gefinn it af UNESCO og fjallar um pau
teekifaeri sem felast i listfraedslu til ad meaeta hugmyndum og kréfum um mikilvaegi skdpunarkrafts
0g menningar & 21. éldinni.

Gudni Olgeirsson, fulltrdi menntamélarédherra, og Ragnar porsteinsson, fraedslustjori i
Reykjavik, fluttu erindi um peirra syn & inntak VVegvisisins.

SVZEDISPING TONLISTARSKOLA 2006
e Umradur um reynsluna af Préfanefnd tonlistarskdla: Framsoguerindi fluttu Kristin
Stefansdottir formadur og starfsmadur Profanefndar og adstodarskolastjéri Tonlistarskéla
Koépavogs og Haraldur Arni Haraldsson skolastjori Tonlistarskola Reykjanesbeejar.
¢ Kynning & nyju samstarfsverkefni um kennara- og skélastjéraskipti & Nordurléndum
e Palingar um sveigjanleika og fjolbreytni i tonlistarkennslu
o Kennsla yngri barna — Tonlistarkennsla/kennslufraedi fullordinna
o Einstaklingskennsla — Hopkennsla — Einstaklingsmidad ndm?
Framsoguerindi fluttu Arni Sigurbjarnarson varaformadur Félags tonlistarskolakennara og
skolastjori Tonlistarskdla Husavikur og Jon Hrolfur Sigurjénsson tonlistarkennari og formadur
skdélamalanefndar Félags tonlistarsk6lakennara.
e Pbrir skélar kynntu fyrirkomulag ténlistarkennslu & viokomandi stad.

SVZEDISPING TONLISTARSKOLA 2005

o Kennaramenntun i tonlistardeild Listahaskola Islands — fyrirkomulag og innihald
namsbrautar. Kynning: Mist Barbara borkelsdéttir deildarforseti.

Namskra i tonfreedagreinum. Kynningar: Gudni Olgeirsson sérfreedingur i skdla- og
simenntunardeild i menntamalaraduneytinu og Kristin Stefansdaéttir fulltrdi i ritstjorn
adalnamskrar tonlistarskola.

e Drog ad frumvarpi til nyrra laga um tonlistarskdla. Kynning: Jon Vilberg Gudjonsson
I6gfraedingur i menntamalaraduneytinu.

e Malstofa ,,Hlutverk tonlistarskola i samfélaginu — stefna hins opinbera®. Frummalendur og
beir sem pallbordid skipudu: Arni Sigfisson, bajarstjori i Reykjanesba, Bjérn brainn bordarson,
forstddumadur freedslu- og menningarsvids Mosfellsbeejar, Stefan Jon Hafstein, formadur
menntarads Reykjavikur, Robert A. Darling skdlastjori Tonlistarskola Arnesinga og Gunnsteinn
Olafsson tonlistarkennari i Reykjavik.

o Utgangspunktar umradna voru: Hvers vegna rekur/styrkir sveitarfélagid tonlistarskola?
Hvert er hlutverk tonlistarskdlans i samfélaginu? Hvernig samramist pad mennta- og
menningarstefnu sveitarfélagsins?

SV/EDISPING TONLISTARSKOLA 2004
e Endurskodun laga um fjarhagslegan studning vid tonlistarskola nr. 75/1985. Kynning a
undirbuningi nyrrar l16ggjafar — greinargerd FT: Sigran Grendal formadur FT.
e Reynslan af fyrstu &fangapréfum i tonlistarskélum
o Fario yfir framkveemd préfanna, hvernig til tokst.
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o Arangur 0r préfunum og einkunnagjof skodud.

o ,.Skapandi pattur* préfanna skodadur sérstaklega.
Menningarlegur fjolbreytileiki — jakvaed gagnvirk menningarahrif: Lance D"Souza stjornandi
World Music Center og adstodarskolastjori Arhus Musikskole asamt Cheikhou Diarra fra
Senegal, ténlistarmanni og atvinnudansara, og Grisel Gonzales Brabo, ténlistarmadur og
atvinnudansari fra Kabu.
Stefna i faglegum malum stéttarinnar

o Erlent samstarf og proun.

o Stada tonlistarkennaramenntunar & Nordurléndunum, p.m.t. & islandi (kynning & kénnun

FT).

Til hvers sameiginleg fagstefna? Framsogur - umraeduhdpar.
Terje Adde varaformadur sterstu Samtaka tonlistarmanna i Noregi avarpadi fundinn.

SVZDISPING TONLISTARSKOLA 2003
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A Tsland sér s6gu i tonlist? Bjarki Sveinbjérnsson tonlistarfreedingur.

broun tonlistarfraedslu & Islandi & 20. 61d: Dr. Porir borisson (samantekt unnin fyrir FT i
tilefni 20 &ra afmaelisars félagsins).

Ad leera ad kenna: Hvernig hefur menntun tonlistarskdlakennara nyst peim i starfi? Dr.
Porir barisson kynnti nidurstéour rannsoknar.

Tonlistarmenntun og félagsleg tengsl: Tyndi hlekkurinn: Robert Faulkner skdlastjori
Tonlistarskéla Hafralaekjarskéla.

Nidurstodur ar kénnun Félags tonlistarskolakennara a starfi tonlistarkennara og pjénustu
og umfangi tonlistarskdla: Sigrin Grendal formadur FT.

Adalnamskra — Afangaprof: Kristin Stefansdottir formadur Profanefndar tonlistarskéla og i
ritstjorn adalnamskrar ténlistarskola og Robert Faulkner varaformadur Préfanefndar.



